Mensagem de Lei n® 021 / 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo dos Excelentissimos
Senhores Vereadores, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei
Ordinaria que “DispGe sobre a organizacdo, composicdo, competéncias e funcionamento
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de S3o Jo3o de Meriti e dd outras

providéncias”.

A presente iniciativa tem por finalidade promover a atualizagao,
reorganizagdo e aprimoramento da legislagdo municipal que disciplina o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, adequando-o as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e as normas estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS.

A proposta visa fortalecer o controle social da politica publica de
assisténcia social no &mbito do Municipio, assegurando maior clareza normativa quanto
a composicdo, competéncias, estrutura organizacional e funcionamento do Conselho,
bem como promovendo a ampliacdo da participagdo da sociedade civil na formulagdo,

acompanhamento e fiscalizagdo das agGes socioassistenciais.

O Projeto também sistematiza as atribuigdes do colegiado, estabelece
critérios objetivos para sua atuagdo e regulamenta aspectos relacionados a sua

organizagao interna, garantindo maior eficiéncia admin‘is;_trativa, seguranga juridica e

transparéncia no exercicio de suas fungdes institucionais.
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Ademais, a proposicao alinha a legislagdo municipal as normativas
nacionais do SUAS, especialmente no que se refere a composicdo paritaria, a atuagao
deliberativa e ao papel estratégico dos conselhos na gestdao democratica das politicas

publicas, contribuindo para o fortalecimento da rede de protecdo social.

Trata-se, portanto, de medida de relevante interesse publico, que visa
consolidar o Conselho Municipal de Assisténcia Social como instancia essencial de
participagdo popular, controle social e aprimoramento das politicas publicas no

Municipio.
Diante da relevancia da matéria e de seu impacto na organizagdo da
politica de assisténcia social, conto com o apoio dessa Egrégia Camara Municipal para

a apreciagao e aprovacao do presente Projeto de Lei.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de elevada estima e

distinta consideracao

Sao Jodo de Meriti, 08 de maio de 2026.

il A Lo
Léo Vieira
Prefeito de S3o Joao de Meriti
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LEI ORDINARIA N© DE DE DE 2026

Dispoe sobre a organizagéo,
composigao, competéncias e
funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de S3o Jodo de
Meriti e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI

aprovou e ele sanciona a sequinte lei:

CAPITULO I
DA DEFINICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.1° Esta Lei dispde sobre a estruturagdao, reformulacdo, funcionamento e
acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Joao de Meriti
(CMAS/SIM), com objetivo de fortalecer e consolidar o controle social na Pohtlca

Municipal de Assisténcia Social.

Art.2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social é instancia deliberativa, participativa,
prepositiva e fiscalizadora colegiada do SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SUAS), auténomo, de cardter permanente e composigao paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculada a estrutura da Secretaria Mumcnpal de Ass;stencna Social,

garantindo o controle social desse sistema.

Paragrafo Unico: O Conselho de Assisténcia Social esta disposto no inciso IV, do art.16
da Lei Federal n° 8.742.
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CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem suas competéncias definidas
por legislagdo especifica, cabendo-lhe, no d@mbito de sua atuacgdo, &reas possiveis de
atuagdo e condigbes para o exercicio de controle social, acrescentando-se a elas:

I- Participar da elaboragdo e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

II- Atuar na formulacdo de estratégias e controle da execugdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social;

III- Aprovar, Contribuir, Monitorar o Plano Integrado de Educacdo permanente do
SUAS, de acordo com a NOB-SUAS/2012, a Norma Operacional Basica de Recu_t_‘sos
Humanos- NOB- RH/SUAS e a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS;'::.
IV- Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, que € o conjunto de normas
administrativas definidas pelo CMAS/SIM, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento em consonéancia com a legislagdo vigente;

V- Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadua_l_,__ a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas':’:":de
funcionamento e constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno,
de acordo com os artigos 116 a 118 da Norma Operacional Basica de Assisténcia Social
- NOB-SUAS/2012.

VI- Encaminhar as deliberagdes da Conferéncia aos 6rgdos competentes e monito.rar
seus desdobramentos;

VII- Aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados as acdes de Assisténcia
Social, em ambito municipal, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no respectivo fundo de assisténcia social;

VIII- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servicos socnoassm’cenmaas programas

e projetos aprovados nas esferas da Politica de Assisténcia SOCIa!
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IX- Auxiliar e apresentar propostas relativas a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

X-  Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes de OSCs de assisténcia social em geral,
inclusive as privadas prestadoras de servicos e assessoramento em assisténcia social,
podendo acionar os o6rgdos pertinentes, quando couber, se comprovado o
descumprimento de determinagGes estabelecidas em lei;

XI- Propor critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia
social publicos e privados no Municipio;

XII- Normatizar as agles e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num relacionamento
ativo e dinamico com o érgéo gestor, resguardando-se as respectivas competéncias;
XIII- Propor e acompanhar processos de pactos de aprimoramento de gestéd entre
esferas nacional, estadual e municipal, conforme estabelecido na NOB-SUAS na
Comissao Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, bem
como aprovar seus relatérios;

XIV- Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito
municipal e efetiva participagdo dos segmentos de representacdo do CMAS/ SIM;
XV- Aprovar critérios de partilha e recursos, respeitando os parametros adotados na
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

XVI- Inscrever e fiscalizar as OSCs bem como os servicos, programas, projetos e
beneficios Socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos nacionalmé-hite
estabelecidos;

XVII-Informar ao 6rgdo gestor municipal da Politica de Assisténcia Social sobre o
cancelamento de inscrigdo de OSCs afim de que este adote as medidas cabiveis:
XVIII- Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XIX- Monitorar as acBes de assisténcia social nos casos de situagdo de emergéncia ou

calamidade publica;
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XX- Solicitar assessoramento do Conselho Estadual de Assisténcia Social sempre que
for necessario, conforme o § 3° do art. 122 da NOB-SUAS/2012e a qualquer outros
Orgdos/Individuos que possuam informagdes pertinentes;

XXI- Solicitar a qualquer tempo aos responsaveis pelos servigos, programas, projetos,
beneficios e agdes socioassistenciais as informagdes necessarias ao acompanhamento
e avaliagdo das atividades e agdes executadas pela rede socioassistenciais;

XXII- Incentivar e estimular a participagao das diversas organizagdes de usuarios
no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXIII- Articular com as demais politicas sociais basicas, nos campos da saude,
habitacdo, educacgdo e previdéncia, a atuagao integrada entre os diferentes conselhos
municipais e outras instancias existentes, a fim de priorizagdo, racionalizagao e
efetivacdo dos servicos e programas socioassistenciais do municipio; _
XXIV- Divulgar em Diario Oficial todas as suas Resolugdes, Atas e Pareceres
emitidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, ESTRUTURA, ORGANIZAGAO

Art. 4° O Conselho terd composicao paritaria, sendo 50% (cinquenta por cento) de
representantes do governo e 50% (cinquenta por cento) de representantes da
sociedade civil, resguardando a equidade entre as partes, e observadas a paridade a
proporcionalidade entre os segmentos da sociedade civil (usuarios, trabalhadores do
SUAS, 0OSCs). :

Art. 52 O CMAS/SIM sera composto por 12 (doze) membros titulares com seus
respectivos suplentes, de forma paritaria, para mandato de 02 (duas) anos de acordo

com os seguintes critérios:

I- Dos Conselheiros Governamentais:
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a) 2(dois) vagas destinadas a representantes da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

b) 1(uma) vaga destinada a representante da Politica Municipal de Saude;

c) 1(uma) vaga destinada a representante da Politica Municipal de Educagao;

d) 1(uma) vaga destinada representante da Politica Municipal de Direitos Humanos
ou similar;

e) 1(uma) vaga destinada a representante da Politica Municipal de Trabalho e Renda
ou similar; '

II - Dos Conselheiros da Sociedade Civil:

a) 2 (dois) representantes dos usuarios ou organizagdes de usuarios;

b) 2 (dois) representantes das OSCs atuantes na Politica de Assisténcia Social;
c) 2 (dois) representantes das organizagoes de trabalhadores do SUAS

§1° O Poder Executivo Municipal emitira Decreto, indicando os 6rgdos que fardo parte
do CMAS/SIM de acordo com o estabelecido no artigo 59, item I, alineas a, b, ¢, d, e.
§20°. Entende-se por usuarios e organizacoes representatividade usudrios o que esta
definido na Resolugao CNAS n° 99, de 2023.

§39. Entende-se por o OSC aquelas definidas na Resolugdao 14 de 2004 CNAS/ MDS,
art.2° e que sejam certificadas e inscritas no CMAS/ SJM no minimo ha dois anos.
§4°. Entende-se por organizagdes de trabalhadores da area aquelas definidas na
Resolugdo CNAS n© 23 de 2006 Art.19, bem como a constituigéo de féorum de
trabalhadores. |
§5°. O representante do 6rgdo publico ou da sociedade civil podera ser substituido, a
qualquer tempo, por nova indicagdo, mediante por comunicagao escrita dirigida a
Presidéncia do CMAS/ SIM. : 5

§6°. Na auséncia de representantes do segmento da OSC no ente federativo as vagas

deverdo ser preenchidas com representantes dos segmentos de usuarios e de

trabalhadores, nesta ordem
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§7°. O mandato de conselheiro (a) tera a duragdao de dois anos, podendo ser
reconduzido uma unica vez, por igual periodo, e com possibilidade de ser substituido, a
qualquer tempo, a critério de sua representacao.

§89°. Os conselheiros serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e empossados
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social em prazo adequado e suficiente para ndo

existir descontinuidade em sua representacgao.

Art. 6° A eleicdao da sociedade civil ocorrera em foro préprio, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisdo do Ministério Publico.
Paragrafo Unico: Na hipdtese de ndo preenchimento de vagas no processo eleitoral
regular, em um forum eleitoral complementar, a OSC representada podera se candidatar
mais de dois mandatos, desde que substitua o representante que ja tevé mandato por
duas vezes, de modo a evitar vacancia e garantir a paridade entre governo e sociedade

civil.

Art.7° Na primeira reuniao apds a composicao do Conselho sera eleita a Mesa Diretor'a,
por voto de no minimo dois tergos dos seus membros titulares ou no exercicio da
titularidade. .

8§19 Fica assegurada em cada mandato, a alternancia entre a representagéo do Govemo
e da sociedade civil no exercicio da fungdo de Presidente e de Vice-presidente.

§2° A posse da Mesa Diretora ocorrera apds a sessdo da eleicdo e sera dada pelo
CMAS/SIM

§3° Quando houver vacancia no cargo de Presidente o Vice-Presidente devera assumir
interinamente para dar continuidade ao mandato da presidéncia, cabendo convocar
nova eleigao para finalizar o mandato, conforme o Regimento Interno. :

§4° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora, séja ele

representante de um érgdao governamental ou da sociedade civil, cabera ao plenario do
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CMAS/ SJM convocar a respectiva supléncia para ocupagao do cargo vago, conforme

Regimento Interno.

Art. 8° O CMAS /SIM contara com uma Secretaria Executiva conforme estabelecido na
LOAS (Lei 8742/1993)

I- A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio técnico-administrativo ao
funcionamento do CMAS/SIM para assessorar suas reunibes e divulgar suas
deliberagdes/ publicacoes e acompanhar a legislagdo pertinentes a Politica Publica de
Assisténcia Social.

II- A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e poderd
requisitar consultoria e assessoramento de instituigdes, 6rgdos e OSCs ligados a area
da Assisténcia Social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao'CMAS/
SIM.

Art.9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/ SIM te:_'é a s_eguinte
estrutura: '

I- Plenario

II- Mesa Diretora;

ITII- Secretaria Executiva

VI- Comissoes.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd organizado por uma
mesa diretora composta pelos seguintes membros do Conselho:

I- Presidente;

II - Vice-Presidente;
III- 10 Secretario;

IV- 20 Secretario.
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§ 1° O plenario, formado pelo conjunto dos conselheiros eleitos, é o 6rgdo maximo de
deliberacao colegiada do CMAS/SIM, configurado pela reunido ordinaria ou

extraordinaria dos seus membros.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES
SECAO I
DO PLENARIO

Art.10 S3o atribuigdes do Plenario do CMAS/SIM

I- Deliberar sobre assuntos de competéncia deste Conselho; : ;

II- Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagao e deliberagdo do CMAS/
SIM '

III- Convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IV- Aprovar a criagao e dissolugao de Comissdes e Grupos de Trabalho, suas respéctivas
competéncias, sua composicao, e prazo de duragao;

V - Eleger o Presidente e Vice-Presidente escolhendo-os dentre seus membros titulares;
VI - Apreciar e referendar o nomeado (a) Secretario (a) Executivo(a);

§1° O Plenario serd presidido pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que na falta deste devera ser substituido pelo primeiro e segundo secretério,
nesta ordem. "'

§2° O Plenario do Conselho instalar-se-a e deliberara, com presenga de, no m_i_'nimo,
metade mais um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ou
seja, devera se respeitar o quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um),
de seus membros votantes. \ .

§3° Quando a pauta se tratar de: convocagao de Conferéncia 'Municipal dé Assisténcia
Social; eleicdo da Mesa Diretora; e alteragdao do Regimento Interno; e de temas

decorrentes do Conselho Nacional de Assisténcia Social; as relativas ao Orgamento do
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Fundo Municipal de Assisténcia Social, a aprovagdo dar-se-a por quorum qualificado, ou
seja, com os votos favordveis de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros do
CMAS/SIM.

§4° Serd facultada aos suplentes dos membros do Conselho a participacdo nas

reunidoes, conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito a voto.

SECAO II
DAS ATRIBUIGCOES DA MESA DIRETORA

Art.11 S3o atribuigdes do Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir as decisées do CMAS/SIM

II - Representar judicial e extrajudicialmente o CMAS/SIM

III - Representar o CMAS/SIM nas atividades de carater permanente;

IV - Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunibes do CMAS/SIM;
V - Baixar atos decorrentes de deliberagdes do CMAS/ SIM | '

VI - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprblv.a.gé'o do
CMAS/SIM;

VII - Decidir sobre as questdes de ordem;

VIII - Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das
atividades da Secretaria Executiva;

IX - Dar encaminhamento as de ndncias recebidas no CMAS/SIM.

Art.12 S3o atribuigdes do (a) Vice-Presidente

I - Substituir o(a) Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II - Auxiliar o (a) Presidente no desempenho de suas funcgoes;

III - Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Plendrio ou pela Presidéncia;

IV - Participar da organizacdo e acompanhamento das atividades do Cthelho.' '
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Art.13 Sao atribuigdes do 1° Secretario
I - Apoiar as reunides da plenaria e organizar as pautas de votagdo;

II - Apoiar a Secretaria Executiva e providenciar a publicagdo das resolu¢des aprovadas.

Art. 14 Sé&o atribuigdes do 2° Secretdrio substituir o 1° Secretario em suas auséncias,

faltas ou impedimentos, dar auxilio técnico e suporte ao Conselho.

SECAO III
ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.15 S3o atribuicdes da Secretaria Executiva:

I- Prestar assessoria técnica, administrativa e operacional a todas as instancias do
Conselho, estando subordinada hierarquicamente ao Presidente do CMAS/SIM

II- Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do CMAS/SIM;

III- Executar outras atividades de sua competéncia que sejam atribuidas pelo
Presidente do CMAS/ SIM -

IV- Planejar, organizar, coordenar e fazer executar as atividades de gestao, técnica e
administrativa do Conselho; '

V-  Articular-se com o Orgdo Municipal Gestor da Politica de Assisténcia Social e com
os demais conselhos, objetivando melhor desempenho do CMAS/ SIM: .

VI- Analisar e orientar quanto a documentagdo relativa a inscrigdo e certificagdo de
regularidade das entidades dando encaminhamento aos procedimentos necessarios;
VII- Dar suporte técnico-operacional para o CMAS/SIM, com vistas a subsidiar a
realizagao das reunides do colegiado;

VIII- Viabilizar administrativamente as atividades de capacitacdo para os conselheiros;

IX- Viabilizar administrativamente capacitagdo para Comissdes locais e 0SC atuantes

nos principios do SUAS no ambito municipal
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X- Encaminhar a Mesa Diretora as dentncias recebidas no CMAS/ SIM;

XI- Confeccionar memorias das reunides da Mesa Diretora, atas das assembleias,
memorandos e oficios, emitidos pelo CMAS/ SIM

XII- Organizar e manter atualizado o banco de dados das entidades inscritas no
Conselho;

XIII- Organizar e manter atualizada a biblioteca e o acervo de legislagdo pertinente a
area de Assisténcia Social; _

XIV- Informar a quem fizer necessario sobre o cadastro de entidades inscritas no
CMAS/SIM; =

XV- Acompanhar e manter informado o Conselho em relacdo as deliberagﬁes de
conferéncias, a legislagdo e as normativas especificas de assisténcia social, definidas no
CNAS e CEAS

Paragrafo (nico: A Secretaria Executiva possui cardter estritamente técnico e
administrativo, ndo Ihe competindo atribuigdes deliberativas, as quais sdo exclusivas do

Plenario do Conselho.

Art. 16 Atribuigbes do Conselheiro

I- Defender o carater publico da Politica de Assisténcia Social entendida como
protecdo social, definida nos estatutos legais, a ser prestada tanto por orgaos
governamentais quanto pelas entidades de Assisténcia Social, inclusive _as' que os
conselheiros representam, e exercer o controle social desta; : '

II- Conhecer o marco legal da Politica, bem como garantir o debate em espacgos
publicos, e nas organizagdes publicas e privadas que representam;

III- Contribuir para a viabilizagdo da participagdo efetiva da populacio usudria da

Politica de Assisténcia Social nas decisdes do conselho, buscando metodologia, forma e

linguagem adequada;
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IV- Garantir a informagao e divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos da Politica de Assisténcia Social bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao;

V- Contribuir para a criagao de mecanismos que venham desburocratizar o
Conselho, tornando o acesso aos dados alcangaveis pela populagao;

VI- Manter didlogo permanente com os conselhos das demais Politicas Publicas e com
0s segmentos em todas as esferas de representagao;

VII- Representar o CMAS/SIM nas pautas de discussdo da Politica de Assisténcia Social
em sua Coordenadoria Regional de Assisténcia Social, quando designado;

VIII- Manter relagdao com as esferas municipal, estadual, distrital e federal de
Pactuagao da Assisténcia Social, conforme estabelecido na NOB/SUAS e demais
normativo; :

IX- Manter relagdo com os Foruns da Sociedade Civil e instituigdes publicas no ém'tﬁito
das esferas administrativas;

X- Contribuir para a manutengao do espago do Conselho como esfera de debate e
didlogo, como etapa anterior ao momento das deliberagdes;

XI- Manter vigildncia para que o CMAS/SIM cuide da aplicagéo" dos direitos
socioassistenciais, direcionando a discussao para o cumprimento da protegao social para
as diversas esferas dos poderes publicos e entidades de defesa de direitos; -
XII- Participar das atividades do Conselho, desenvolvendo com résponsabiiidadé e
presteza todas as atribuigoes que Ihes forem designadas; :

XIII- Agir com respeito e dignidade, observada as normas de conduta social e da
Administragao Publica; :

XIV- Representar contra qualquer ato, de conselheiros e de s"e.rvidores”. ou
colaboradores, que estejam em desacordo com esta legislagdo, o Regimento Interno e
com as normas da Administragao Publica;

XV- Zelar pelo patriménio do CMAS/SIM;

XVI- Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao CMAS/SIM;
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XVII-Responder com presteza e de modo formal, de acordo com as normas do processo
administrativo;

XVIII- Exercer o controle social da Politica Publica de Assisténcia Social.

Art.17 Os conselheiros desempenham fungdo de agentes publicos, nos termos da
legislagao aplicada, e nao receberdao qualquer remuneragao por sua participagdao no
CMAS/ SIM e seus servigos prestados sao considerados, para todos os efeitos, como de

interesse publico e relevante valor social

Art. 18. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assegurara as condicdes necessarias ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/SIM, inclusive
quanto a acessibilidade, ao suporte logistico e aos meios adequados para o exercicio
das atividades dos conselheiros.

§ 19 Para fins do disposto no caput, poderao ser assegurados aos conselheiros, quando
necessario ao desempenho de suas fungdes: '

I - transporte para participacdo em reunides, atividades institucionais e agdes
relacionadas ao exercicio do controle social; "

II - alimentacdo, hospedagem e didrias, quando da participacdo em conferéncias,
foruns ou eventos realizados fora do Municipio, inclusive para acompanh_anté, quaﬁdo
comprovada a necessidade, observados os critérios de acessibilidade; - -
III - demais meios logisticos indispensaveis ao regular exercicio das atribuigdes do
Conselho.

§ 2° O custeio das despesas previstas neste artigo podera ser realizado com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio do 6rgao gestor da Politica Municipal
de Assisténcia Social, observadas as normas legais e orcamentarias aplicaveis.

§ 39 As condigbes, critérios e procedimentos para a concessao dos:,beneﬁcios previstos

neste artigo serdo definidos em regulamentagao propria.
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CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 19 O Plendrio reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario convocados pelo Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros, observando o prazo definido em regimento

interno para convocagao da reuniao.

Art. 20 As reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente

divulgadas conforme o Regimento Interno.

Art. 21 O Plendrio instalar-se-a e deliberara com a presenga de, no minimo, metade
mais um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas

as hipoteses previstas do quérum qualificado.

CAPITULO VI
DA PAUTA

Art. 22 A pauta da reunido, elaborada pela Mesa Diretora, sera comunicada
previamente a todos os conselheiros titulares e suplentes, conforme dispuset" o]
regimento interno. ' '

§1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, o Plenario do CMAS/SIM podera alterar a
pauta da reunido.

§2° Os assuntos ndo apreciados na reunido do CMAS/SIM, a critério do Plenario,
deverao ser incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

§3° Por solicitacdo do Presidente, do Vice-Presidente ou___de qualquer conselheiro e,

mediante aprovacao do Plenario, podera ser incluida na pauta do dia, matéria relevante

que necessite de decisdo urgente do CMAS/SIM,
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CAPITULO VII
DA ATA
Art. 23 Em todas as reunides sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com
exposigao sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, em conformidade com
regimento interno.
Paragrafo Unico: As emendas e corregdes a ata serdo encaminhadas pelo conselheiro

a Secretaria Executiva até o inicio da reuniao, que a apreciara.

CAPITULO VIII
DAS DELIBERACOES

Art. 24 As matérias sujeitas a deliberagao do CMAS/SIM deverdo ser encaminhadas a
comissdo pertinente por intermédio do conselheiro proponente, para posterior

encaminhamento a Mesa Diretora e Plenario, nessa ordem.

Art. 25 As Resolugdoes do CMAS/SIM, aprovadas em Plenario, serao publicadas ho Diario
Oficial Municipal, apos a decisao.

Art. 26 Ao conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugao normativa,
justificando possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequagdo técnica, no prazo maximo,

de até duas reunides ordinarias subsequentes, em requerimento ao Presidente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.27 Da garantia do pleno funcionamento do CMAS/SIM:
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I- a infraestrutura necessaria para o funcionamento do conselho, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros sera de responsabilidade do Orgdo Gestor
da Politica Municipal de Assisténcia Social;

II- Para garantia de plenas funcionalidades o Orgdo Gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social deverd garantir local adequado com acessibilidade, mobiliario e

equipamento apropriados para reunioes de trabalho.

Art.28 Caberd ao Ministério Publico zelar pela efetiva obediéncia dos direitos

estabelecidos nesta lei.

Art.29 O CMAS/SIM tera o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagéo da

regulamentacgao desta lei, para adequagao de seu regimento interno.

Art. 30 O CMAS/SIM passa a reger-se por esta lei assegurada a continuidade de suas

atividades, atos e mandatos em curso, até a sua regular adequagdo.

Art. 31 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Joao de Meriti, 08 de maio de 2026.

LEO VIEIRA

Prefeito




