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Mensagem para o incluso Projeto de Lei Complementar n2 044 oL / 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dos Excelentissimos Senhores Vereadores,
por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei
Complementar n? 219/2025, que dispde sobre a reestruturagdo administrativa dos drgdos da
administragdo direta do Poder Executivo da Prefeitura de Sdo Jodo de Meriti; cria, transforma e

extingue cargos e da outras providéncias”

O objetivo que se busca é adequar a antiga norma, em seus aspectos que tocam a Secretaria
Municipal de Saude, a realidade operacional e assistencial profundamente modificada ao longo do
exercicio de 2025, notadamente em decorréncia da ampliacdo da rede de servicos e da

recomposi¢ao das unidades de média e alta complexidade.

A Lei Complementar n? 219/2025, editada no inicio do exercicio, promoveu relevante
reestruturacdo administrativa orientada pela necessidade de redugdo de despesas e pelo
enxugamento de cargos comissionados, adequando a maquina publica ao cendrio orcamentdrio
vigente naquele momento. No entanto, supervenientes fatos administrativos e sanitarios alteraram

de forma substancial a capacidade instalada da rede municipal de saude, exigindo a revisdo da

estrutura originalmente aprovada.
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A decretagdo do Estado de Calamidade Publica em Saude (Lei n2 2.535/2025), motivada pelo
cendrio de grave vulnerabilidade assistencial, impds a adogdo de medidas extraordindrias para
recompor a capacidade de resposta do sistema municipal, incluindo a expansdo dos servigos

hospitalares, da atengdo primaria e da assisténcia especializada.

No ambito da alta complexidade, destaca-se a inaugura¢do, em 14 de abril de 2025, do novo
Centro de Tratamento Intensivo (CTl) do Hospital Municipal, com 22 novos leitos, incluindo
isolamento, equipamento este que exige supervisdo técnica permanente, coordenagdo de plantdo,
chefias de enfermagem e responsabilidades técnicas profissionalmente qualificadas para

cumprimento das normas de seguranca e vigilancia sanitaria.

No dia 21 de agosto de 2025, concretizou-se a historica reabertura da Maternidade Municipal
“Maternidade do Morrinho”, apds oito anos de fechamento, passando a operar com mais de 70
estruturas de cuidado, entre leitos obstétricos, UTI neonatal, observacdo, estabilizacdo, centros
cirurgicos, salas de parto humanizado e RPA. A complexidade organizacional e assistencial dessa

unidade exige estrutura gerencial e técnica adequada, ndo contemplada na LC 219/2025.

Na Atengdo Primdria, a inauguragdo da Clinica da Familia Vila Sdo Jodo, em 26 de setembro
de 2025, ampliou expressivamente o territério de cobertura, incorporando 12 consultérios, 8
equipes de ESF, 4 equipes de saude bucal e atendimento estendido até as 20h, o que exige

supervisdo local permanente, gestdo de insumos, organizagdo de escalas e mecanismos de regulagdo

e monitoramento préprios.
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Adicionalmente, houve a reativagdo do consultdrio odontolégico especializado IST/Aids, a
ampliagdo da assisténcia pedidtrica na UPA Infantil do Eden, o incremento dos atendimentos do
SAMU, do Programa Melhor em Casa e a reorganizacao territorial da Estratégia de Satide da Familia,

com expansao significativa da producédo assistencial.

Cumpre registrar que tais avangos, embora positivos e estruturantes, desbordaram
completamente a capacidade administrativa prevista originalmente, tornando incompativel o

quadro de cargos comissionados instituido pela LC 219/2025 com a complexidade atual da rede.

Assim, a presente proposta de alteracdo legislativa objetiva tio somente recompor as
fungdes técnico-gerenciais indispensaveis ao funcionamento regular e seguro das unidades

ampliadas, garantindo continuidade do servigo publico, observancia das normas sanitérias,

efetividade da gestdo e protegdo da vida dos municipes.

Ndo se trata de expansdo injustificada de despesas, mas de ajuste técnico obrigatério, sob
pena de comprometer o investimento realizado, os equipamentos entregues e a reestruturagao

assistencial ja conquistada, contrariando o propédsito do Estado de Calamidade Publica decretado

para resgatar a dignidade do atendimento meritiense.

Trata-se, portanto, de medida indispensdvel para adequacdo da reestruturacao
administrativa, assegurando maior eficiéncia, seguranga juridica e compatibilidade com os

parametros aplicaveis a necessidade concreta consolidade ao longo do presente exercicio.
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Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de elevada estima e distinta consideracdo,
requerendo, ainda, a tramitagdo em regime de urgéncia especial, nos termos do art. 178, inciso I,

do Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti.

S&o0 Jodo de Meriti, 09 de dezembro de 2025.

,'.,./;__% Ve

Léo Vieira

Prefeito de Sao Jodo de Meriti
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n? de de dezembro de 2025.

Ementa: "Altera a LC 219/2025 que dispde sobre
a reestruturacdo administrativa dos 6rgdos da
administracdo direta do Poder Executivo da
Prefeitura de Sdo Jodo de Meriti; cria,
transforma e extingue cargos e da outras
providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, no uso de suas atribuicdes:

Faco saber que a Camara Municipal dos Vereadores de Sdo Jodo de Meriti aprova e eu sanciono a
seguinte LEI:

Art.12. A Lei Complementar n. 219, de 4 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

I - O art. 151 passa a contar com a seguinte redagao:

“Art.151. Compete ao Subsecretario de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia: coordenar a politica municipal das unidades hospitalares e de
urgéncia e emergéncia préprias, em consonancia com o Plano de Governo,
Plano Municipal de Satde e com os principios do Sistema Unico de Satide;
estruturar a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias na rede municipal,
assegurando o acesso a assisténcia da urgéncia e emergéncia; organizar a
atengdo as urgéncias nos hospitais, de modo que atendam a demanda
espontanea e/ou referenciada e funcionem como retaguarda para os outros
pontos de ateng¢do as urgéncias de menor complexidade; garantir a atencao
hospitalar nas linhas de cuidado prioritdrias, em articulagdo com os demais
pontos de atengdo; garantir retaguarda de atendimentos de média e alta
complexidade; procedimentos diagndsticos e leitos clinicos, cirurgicos, de
leitos de Cuidados Prolongados e de terapia intensiva para a rede de atengao
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3s urgéncias; coordenar o servi¢o de atengdo as urgéncias no ambito pré-
hospitalar bésico, respeitando as pactuagdes e niveis de complexidade
absorvidos pela Secretaria Municipal de Satde; planejar e definir estratégias,
diretrizes e indicadores de avaliagdo de desempenho, referente a prestagdo
de servicos ofertados pelas unidades hospitalares e de urgéncia e
emergéncia proprias; orientar o levantamento de necessidades de
investimentos nas unidades hospitalares e de urgéncia e emergéncia
préprias, promovendo a adequagdo de recursos humanos e materiais,
equipamentos e area fisica, dotando-os de condi¢bes de resolutividade e
qualidade na prestagio de servigos; coordenar o acompanhamento, a
avaliagdo, a organizagdo e a normatizagdo das atividades relacionadas com
administracdo, programacédo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
insumos, medicamentos, alimentos, bens mdveis e imdveis, reparos e
manutencdo de equipamentos, e outros, referentes as unidades hospitalares
e de urgéncia e emergéncia proprias; propor as diretrizes e estratégias que
norteardo o desenvolvimento das unidades hospitalares e de urgéncia e
emergéncia proprias, em consonancia com o Plano de Governo, Plano
Municipal de Saude e com as diretrizes do Sistema Unico de Satde;
desempenhar outras tarefas delegadas ou que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Il — O art. 152 passa a contar com a seguinte redagao:

Art.152. Compete ao Subsecretario de Promogdo, Atengdo Primaria em
Saude e Vigilancia: coordenar o planejamento e a organizagao das ag¢des de
atencdo a salde aos usudrios do Sistema Unico de Satde, no ambito da
Atengdo Primdria, Média Complexidade, Saude bucal, Saide mental,
Assisténcia Farmacéutica, Areas Técnicas, Vigilancia em Satide; coordenar o
modelo assistencial na rede prépria, em consonancia com as diretrizes
definidas pelo Plano Municipal de Saude e na Programagdo Anual de Saude;
coordenar, no ambito municipal, as ages de vinculagdo e responsabilizagdo
pelos servigos de saude sob sua responsabilidade; promover a integracao
dos setores a ele subordinados com outros servicos da Rede de Atengdo a

a

Saude e de setores governamentais e ndo governamentais, visando a
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atengdo integral a salde; apoiar tecnicamente e monitorar a atuagdo das
coordenadorias, divisdes e se¢des que fazem parte da sua superintendéncia;
desempenhar outras tarefas delegadas ou que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

a contar com a seguinte redagdo:

Art.167-A. Compete ao Assessor Chefe:

compete ao Assessor-Chefe de Servicos de Saude coordenar, orientar e
supervisionar, em nivel tatico e estratégico, a execugdo das politicas,
programas e agdes de saude no ambito municipal, assegurando a integragdo
entre as diretrizes definidas pela Secretaria de Saude e sua implementacdo
nas unidades assistenciais; definir prioridades, metas intermediarias e
parametros técnicos para a atuagdo das equipes sob sua coordenagdo,
acompanhando indicadores, avaliando resultados e promovendo ajustes
necessarios ao aprimoramento da gestdo; supervisionar a programagao e
execucdo dos recursos orgamentdrios e financeiros das areas coordenadas,
garantindo convergéncia entre planejamento, metas institucionais e
execucdo fisico-financeira; estabelecer diretrizes, fluxos e parametros
técnicos para orientar a atuagdo dos assessores superiores e técnicos,
assegurando coeréncia e padronizagdo dos procedimentos no ambito das
unidades de saude; promover articulagdo com Orgaos federais, estaduais,
municipais e instituicdes parceiras para fortalecimento da capacidade
gerencial, regulatéria e operativa dos servicos de saude; implementar e
acompanhar mecanismos de governanca, integridade e conformidade,
promovendo praticas de gestdo ética, transparéncia, alinhamento
institucional e sustentabilidade das a¢des de saude; analisar cenarios,
consolidar informagdes estratégicas e subsidiar a tomada de decisdo da alta
gestdo da Secretaria de Salde; supervisionar o desempenho das equipes
técnicas vinculadas, orientar processos de trabalho, promover integragao
intersetorial e propor medidas de aprimoramento continuo; desempenhar
outras tarefas de natureza tético-estratégica que lhe forem delegadas ou
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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IV — O art. 167-B passa a contar com a seguinte redagao:

Art.167-B. Compete ao Assessor Técnico: compete ao Assessor-Técnico
Administrativo de Satide apoiar a execugdo das rotinas administrativas das
unidades de saude, realizando procedimentos de registro, controle,
organizagdo documental e acompanhamento de fluxos internos;
operacionalizar e cumprir as normas, procedimentos e orientagdes
estabelecidas pelos niveis tatico e estratégico, assegurando sua correta
execugdo no cotidiano das unidades; consolidar informacgdes operacionais,
acompanhar indicadores bdésicos, apoiar 0 monitoramento de metas e
preparar relatérios administrativos necessarios a gestdo; auxiliar na
elaboracdo de planilhas, conferéncia de dados, organizacdo de documentos
e atividades de apoio ao planejamento orcamentario e a execugdo
financeira; prestar suporte as unidades de saude na organizagdo de agendas,
reunides, processos e atividades administrativas, promovendo eficiéncia e
regularidade nos fluxos de trabalho; atuar como elo operacional entre
unidades assistenciais e supervisdes técnicas, assegurando comunicagdo
adequada, tramitagdo correta e atualizagdo de informagdes; colaborar na
implementagdo de mecanismos de conformidade administrativa e de gestdo
ética, conforme orientagdes superiores; instruir processos administrativos,
elaborar minutas, realizar tramitagbes, manter atualizados controles
internos e zelar pela acuracia das informagdes; desempenhar outras tarefas
de natureza administrativa ou técnica correlata, compativeis com sua drea
de atuagdo e necessdrias ao funcionamento adequado das unidades de
saude.

V -0 art. 191 passa a contar com a seguinte redagdo:

Art.191. Compete ao Assessor Técnico de da Satde (I, Il ou 111): executar as
acBes de salide no ambito da atengdo basica, garantindo a aplicagdo dos
procedimentos técnicos e das normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude; acompanhar o desempenho das unidades sob sua
supervisdo, assegurando a qualidade do atendimento, o cumprimento das
metas assistenciais e a regularidade da produgdo dos servicos; monitorar
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custos operacionais e apoiar a gestdo orcamentdria do departamento,
zelando pelo cumprimento das metas previstas no plano municipal de
satde anual; estabelecer normas, fluxos e critérios para a padronizagdo das
técnicas e rotinas assistenciais de média complexidade, assegurando sua
correta aplicagdo pelas unidades; colaborar naimplementagdo de diretrizes
e protocolos técnicos definidos pela Secretaria de Saude, garantindo sua
execucdo no ambito dos servigos; promover cooperagdo técnica
operacional com érgdos da Unido, do Estado e dos Municipios quando
necessario ao aprimoramento das agdes de satide; acompanhar a
implementagdo de mecanismos de gestdo ética e conformidade de conduta
nos servicos sob sua supervisdo, assegurando alinhamento as
determinacbes superiores; desempenhar outras tarefas de natureza
técnica que lhe forem delegadas ou que, por suas caracteristicas, se
incluam em sua esfera de competéncia operacional.

VI — O art. 191-A passa a contar com a seguinte redagao:

Art. 191-A. Compete ao Assessor Superior de Servicos de Saude: coordenar
e orientar, em nivel tatico, a execugdo das politicas, programas e agdes de
satde no ambito da média e alta complexidade, assegurando a integragao
entre as diretrizes estratégicas da Secretaria Municipal de Saude e a
execugdo operacional das unidades assistenciais; definir prioridades, metas
intermediarias e padrdes de desempenho para 0s servicos sob sua
responsabilidade, monitorando indicadores, analisando resultados e
orientando os ajustes necessdrios ao aprimoramento da gestdo e a
efetividade das acBes; supervisionar a programagdo e a execucdo dos
recursos or¢amentarios e financeiros das 4reas coordenadas, garantindo
alinhamento entre planejamento, metas pactuadas e execugdo fisico-
financeira; promover a articulagdo técnica e administrativa entre
departamentos, unidades de saude e demais areas da Secretaria,
assegurando coeréncia, integragdo e continuidade dos processos
assistenciais e gerenciais; estabelecer diretrizes, parametros técnicos e
orientacbes para subsidiar a atuagdo dos assessores técnicos e
responsaveis operacionais, garantindo aderéncia ao Plano Municipal de
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Salde e aos instrumentos de gestdo do SUS; articular e desenvolver
cooperacdo técnica com oOrgdos federais, estaduais, municipais e
instituicdes parceiras, visando ao fortalecimento da capacidade gerencial,
regulatéria e operativa dos servigos de saude; implementar, monitorar e
avaliar mecanismos de governanga, integridade e conformidade,
promovendo a ética, a transparéncia, a sustentabilidade e a melhoria
continua dos servigos sob sua coordenagdo; supervisionar o desempenho
das equipes técnicas vinculadas, orientar processos de trabalho e propor
medidas de capacitacdo e aperfeicoamento; desempenhar outras tarefas
de natureza tdtica ou gerencial que lhe forem delegadas ou que, por suas
caracteristicas, se incluam em sua esfera de competéncia.

Art.22. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario e

retroagindo seus efeitos a contar de 12 de margo de 2025.

Sao Jodo de Meriti, 09 de dezembro de 2025.

Léo Vlérat

Prefeito de Sdo Jodo de Meriti




150 T

PREFEITURA OF

Sﬂo JOAO l Procuradoria Geral
DE MERITI

L UMA NOVA HISTORIA

Anexo |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
(CAPITULO V1)

QUANTIDADE

SIMBOLO

Diretor Geral de Administracdo e Recursos Humanos

 Assessor Técnico da Sadde | leae
k‘AssessOr"Téér‘xico da Satde Il _2-; > AE2
Assessor Técnico da Saude llI 0w AEZ
Assessor Técnico de Satde Mental 25 AE2
.Assessor Técnico de Satde Bucal e &
ﬁréénicd de Nucleo Interno de Régulagéo —NIR 10
Assessor Téﬁnico de Tecnologia da Infofmagéo 10 AE2
Assessor de Atividade Hospitalar 24Q ’ AEZ :
Assessor Técnico da Enfermagem 180 "A'E3v4
~Assé$sor Técnico de Pessoal 50 AE3
Assessor Técnico de Programa de Satide 140 AE3
Assessor Técnico de Gestao de Satide | 1(555 . | AE3 i
&Assessor, Sdberibr de Eépecialidades em Satde 30
Diretor Médico , 1 s i
Assessor Superior.de‘Servii;os\de Saide 156 | Z'ASBA
*Aséeﬁor Administrativo da Atencdo Basica . 60 T
Assessor Superior de Plantdo e Programa de Saide | 176 5 A53 o
‘Dir’et‘or Geral de Controle, Avaliacdo, Cont’aé e o . ‘ : AS 4"
Médicas e Auditoria , .

1 -~ AS 4"—
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Diretor Geral da SAMU : 1 ~ AS4
Diretor Geral do Programa Estratégia e Saude da ' s -
Familia -
Diretor Geral de Farmacia e Insumos 5 As4
T?iretor Geral de Vigilancia Epidemioldgica 1. 1 ‘ ’2\54;:"
E;ifefor Geral de Transportes e Viatﬁras i - AS4 v
Diretor Geral de Saude Mental 1 - AS4
Diretor Geral de Assessoria Juridica 1 AS4 :
Dlretor Geral de Regulagao e Auditoria 1 AS4
mretor do Centro de Especuahdades Odontologlcas . -
-CEO ; 1 AS4
Diretor Administréﬁv& ‘ e - AS4 ~
Diretor de Enfermagemk 1 - As4
Assesso,r'Chefe 2 AS4 e
Asessof Técnico 45 T AsA
Assessor’ Superior Juridico do Gabinete dd ‘ -

Secretario | . - i o
Subdiretor Médico 1 A5
[ Subdiretor Administrativo 1 AS5
Subdirgtd{ de Servigos Sociais s AS5
Subdiretor do Almorarifado Central | S R T
I-Subdlretor de Assestenc:a 3 Satde de Ado!escentes el | jl,’ e ASS ‘i
Jovens (ASAJ) . .
‘Subdiretor do IST/AIDS 1 A5
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Subdiretor do Programa de Tuberculose 1 . ASS
Subdiretor do CAPS/AD o ASE
Subdiretor do CAPS 1 AS5
'Subdnretor do CAPSI 1 G
«Subdiretor da Residéncia Terapeutxca 1

'Subdiretor Admmlstra'avo de Atengdo Oncologsca 1 ‘ -

Subdiretor da Satde Bucal 1 :
Subdiretor do Consultério na Rua 1 A :
Subdiretor de Fisiotérapia e Radiologia 1 ' ASS v
Subdiretor da Ouvidoria do SUS 1 ASS
Subdiretor do Nicleo de'fducagﬁo Continuada L Bl
(NEP) ‘ - ASS,:.:. .
Subdirator Administrabive 4o SAMU e T
_éubéiretOr Administrativo de Pessoal i v
Subdiretof de Frota do SAMU o AS?“W
_iSjubdniretor Administrativd da Atengdo Bdsica 1 i i ASS /
Subdiretor de Enfermagem | ‘ o AS5
Subdiretor do Programa Melhor em Casa i ‘ Assj
S’ubvdiretor Administraﬁvo da Atencdo Bésica T ASS
AssessorSuperior Complementar da Satude 768

Chefe de Gabmete T " 1 \\

Gerente Admmlstratwo de Unidade Basnca de Saude 100 . DR |
lSecreténo Municipal de Sadde 1 s (




l e d
e
e
“ngy 7

Procuradoria Geral
RUMO A UMA NOVA HISTORIA
:Sfjdbsecretafrio Executivo de Satde . . 1 .
‘Subsecretarlo de Atencdo Hospitalar, Urgenc:a e 1 ’
‘Emergencna
,Subsecretarm de Promogéo, Atencdo Prtmana em h

'Saude e Vigxtﬁncra




