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DE 2025.

“REVOGA A RESOLUCAO 1.406 DE 15 DE JANEIRO DE 2025,E DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA E PLANO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DE MERITI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o que lhe confere o art. 21, 111, da Lei Orgénica, de 05 de abril de
1990.

R E S O L V E
SESSAO I

TIiTULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1. O presente Plano trata da organizacdo e das atribui¢bes de competéncias nas unidades
administrativas da Cimara Municipal de S30 Jo3o de Meriti; define a estrutura de autoridade,
caracterizando as relag¢ées de subordinagio; descreve as atribui¢des especificas e comuns dos servidores
de provimento efetivo e dos servidores investidos em cargos e fungdes de diregio, chefia e assessoramento
e fixa normas gerais de trabalho.

Paragrafo unico - Para atender as necessidades da Administragio, respeitados os critérios gerais fixados
pelaLein.® 1821, de 21 de dezembro de 2011 o Presidente podera transferir unidades administrativas de
uma Secretaria ou 6rgao para outro, transferir a lotagdo de cargos e fungdes entre as diversas unidades,
bem como modificar a nomenclatura dos cargos existentes.

Art 2. Os cargos presentes nesta Lei de provimento efetivo serdo integrados pelos atuais ocupantes de
cargos publicos de provimento efetivo, enquadrados na forma do Anexo I, e pelos cargos de diregao, chefia
e assessoramento constantes no Anexo Il

Art 3. Os Cargos Pablicos descritos nesta Lei sdo providos exclusivamente por:

1. Pelo Presidente da Camara Municipal, em virtude de prévia aprovaciao em concurso publico,
quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

I1. Pelo Presidente da CAmara Municipal em nomeag3o para cargo em comissio, para cargos que, em
virtude desta lei, assim devam ser providos;
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argos de provimento em comissao se destmam a atender as fungoes de diregio, cheﬁa ou

suas decisdes.

Art 5. A competéncia estabelecida neste Plano, parao exercncm das atribuicées . espec1ﬁcadas 1mpl:cam na
efetiva responsabiliza¢do da fiel execu¢io das atribuigdes prevzstas sob pena ade’ destxtu:gao da fum;ao de

diregdo ou chefia, nos casos de omissio ou comissio, fora do previsto em Lei. >
Il ntt ' T--J- A 1 e . "cﬂ‘l\
L r‘ LY

Art 6. A autoridade competente niao podera escusar-se de decidir, protelando por qualguer forma, 0 seu

pronunciamento ou encaminhando o caso A consideragdo superior ou de outra autoridade.'C, 3
vy :f’] ‘L - .‘\‘? f'/
Art 7. O Presidente poderd, a qualquer momento, avocar para si- segundo seu” tinico cnténo as’

competéncias delegadas neste Regimento Interno. A l a;
| N 'M."ﬂ’ f
r
Paragrafo tinico - E indelegével a competéncia deClsorla do PreSIdente NOS Casos previstos na. el_)

Orgéanica do Municipio de S3o Jodo de Meriti. {36 b PUU ”L . | 1YL

(TITULO N~ _— - s
DA ORGANIZACAO BASICA DA CAMARA MUNICIPAL

Art 8. A Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti, para a execugao de suas atnbulgoes mstltucmnals
previstas no art. 29, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e Capitulo 11, da Lei Orgamca
Municipal, é constituida dos seguintes 6rgaos: SAU J 0. *() )\ ViERED

1. Orgdos de Decisdo Superior
a. Plendrio . -y
b. Mesa Diretora ; ,
¢. Comissdes Permanentes :
d. Presidéncia da Camara . D
L Lo g *lh
I1. Orgios de Assessoramento Direto da Pres:denaa Lo - ~¥
a. Advocacia Legislativa i
b. Secretaria de Controle Interno
c. Secretaria Geral da Presidéncia

111. Orgios auxiliares

Secretaria de Administragéo
Subsecretaria de Administracio
Subsecretaria de Licitagées e Compras
Subsecretaria de Recursos Humanos
Secretaria finanaceira

Secretaria Parlamentar

oA TN

IV. Orgios especiais e colegiados de atividades legislativas «—m ~«— - = = >

a. Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagao /
b. Comissdo de Finangas, Or¢amento e Fxscalmag;ao Fmancen‘a

S0 J()‘_{ Y
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Comissdo de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer
Comissdo de Defesa do Consumidor, dos Servidores Pubhcos e do controle e-eficicia
legislativa ;; SN g _:f ~
Comissdo de Saiide, Higiene e Bem Estar v H\ T T P

e - L e rj-]
Comissao de Desenvolvimento Urbano, Obras, Servu;os Pubhcos e Transporte ﬂu iy .
Comiss3o de Saneamento, Meio Ambiente e defesa dos ammals I T _’ s "
Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, Humanos e dos Det‘c1entes -l
Comissao de Industria, do Comércio e do Desenvolvimento Econdmico .
Comissdo de Defesa dos Direitos da Crianga, Adolescente e do Idoso '

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD

a o

» .
+ K

T EG e

TITULO1II

DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS ORGAOS SUPERIORES _ _ \
.J ( ! . . ‘*\ .

! . | 1 );%

L L™ e £
DAS ATRIBUICOES DO PLENARIO DA CAMARA oo
!

v .. (-
Art9. Além das atribuigdes que previstas no Regimento Interno, compete ao Plenério: R ,/

¢ . l . - N ’ / g
1. Elaborar as leis municipais sobre matérias de competéncia do Municipio: .. g "\I A J
1L Discutir e votar o orgamento anual, o plano phjrianual easdiretrizes or¢amentarias; __ /7 _, .
I1L. Apreciar os vetos, rejeitando-os ou mantendo- os T -
IV. Autorizar, sob a forma da lei, observadas as restngoes constantes da Constitui¢do e da leglslacao
incidente, os seguintes atos e negécios administrativos: a] abertura de créditos adicionais, inclusive
para atender a subvengdes e auxilios financeiros; b) operagdes de créditos; c) aquisi¢do onerosa de
bens iméveis e moveis; d} alienagdo e oneragdo real de bens méveis

municipais; ) concessio e permissio de servigo publico; f) concessao de direito real de uso de bens
mumcxpals g) participagdo em consércios mtermumcxpals h) alteragao da, denommagao de
proprios, vias e logradouros publicos; . : \ x Tt = ','-! .- '- Lt

V. Expedir decretos legislativos quanto a assuntos de sua competencna privativa, notadamente nos
casos de: a} perda do mandato de Vereador; b} aprovacdo ou rejeicio das contas do Mumcfplo c)
concessdo de licenga ao Prefeito nos casos previstos em lei; d] consentimento para o Prefeito se |
ausentar do Municipio por prazo superior a 15(quinze] dias; e) atribuicdo de titulo de cidaddo
honorario a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado relevantes servigos 4 comunidade; f)
fixagdo ou atualizagdo da remuneragio do Prefeito e do Vice-Prefeito; g) regulamentagio das + *
elei¢des dos conselhos distritais; h) delegacao ao Prefeito para a elaboragdo legislativa; - N
V1. Expedir resolugdes sobre assuntos de sua economia interna, mormente quanto aos seguintes. -/
a) alteraciio do Regimento Interno; b) destituigdo de membro da Mesa; ¢} concessdo de licenga a
Vereador, nos casos permitidos em lei; d} julgamento de recursos de sua competéncia, nos casos S
previstos na Lei Orgéanica Municipal ou neste Regimento; ) constituigdes de comissdes espec1als
f) fixacdo ou atualizagdo da remuneragio dos Vereadores;

VIL Processar e julgar o Vereador pela pratica de infragdo politico- admmlstratwa P
VIIL Solicitar informagdes ao Prefeito sobre assuntos de administragdo quando delas carega;

IX. Convocar os auxiliares diretos do Prefeito para expllcacoes perante o Plenério Sobre miatérias
sujeitas a fiscalizagdo da Camara, sempre que asmm 0 exigir o interesse publico; \/ ))

3
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X. esa e as Comissdes Permanentes e destituir os seus membros na forma € nos
1stos neste Regimento;

XI. Autorizar a transmissde por radio ou televisio, ou a ﬁlmagem ea’ gravag:ao ‘de sessdes da
Camara; a2

T66 ) o 1 947
DAS ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA ' — 7
Art 11. Além das atribuigdes que previstas no Reglmento Interno, compete a Mesa Diretora: -
! NS e

XI1. Dispor sobre a realizagio de sessdes sigilosas nos €asos concretos, ~
XII1. Autorizar a utilizagio do recinto da Camara para fins estranhos'asua ﬁnalldade quando for

do interesse pubiico. N sk =l M
S . f. -~ [ N
Y . et n o N
l}' (b ) ™ _‘- ’\ . . -‘.l{\\
DAS ATRIBUICOES DAS fOMlSSOES A “a
. TP A
b \ Wy 4 : N h"

‘
Art 10. As Comissdes tem a competéncia de estudar as proposngoes e 0s assuntos dlstrlbufdos a0 seu
exame, manifestando sobre eles sua opinido para orlentag:ao do Plenarlo As Comissées Espec1als>
destinam-se a proceder ao estudo de assunto de especial mteresse do Legislativo e terdo sua ﬁnalldade

especificada na resolugdo que as constituir. r
LQ afte N [_J'
1

1. Propor ao plenario, projetos de resolugio que criem, transforme e extinga os cargos; empregos ou
fungdes da Camara Municipal, bem como fixem as co?respondentes remuneragoes Iniciais; u

IL. Propor as resolugdes e os decretos legislativos que fixem-ou. atuahzem a remuneragio do
Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, na forma estabelecida na Lei Orgamca Municipal;

IIL. Propor as resolugbes e os decretos legislativos concessivos de licengas e afastamentos ao
Prefeito e aos Vereadores; M.

IV. Elaborar e encaminhar ao Prefeito, a proposta parc1a1do orgamento da Camara para ser in mclmda
na proposta geral do municipio, prevalecendo, na hlpotese da n;;gqéﬁlfobagao, elo] Plenérlo a
proposta elaborada pela Mesa; .'hu N f____ﬁ&'d ({ ,r'h'

V. Enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiro dla de mar(;o as contas do exercicio anterior; 2

V1. Declarar a perda de mandato de Vereadér, de offc1o ou por. provocacao de qualquer dos l‘:\

membros da Camara, nos casos previstos na Lei Orgamca Mumc1pal assegurada ampla defesa; ¥

VIL. Representar, em nome da Cimara, ]unto aos.Poderes da ”Unlao do Est:?d:) e ‘do Dlstgto "’ v
[ Federal; n \ - ji“? '{-} i ] |

VIIL Organizar cronograma de desembolso das dotagdes da Camara vinculadamente aos repasses

das mesmas pelo Executivo; r ) el
IX. Proceder a redagao final das resolugdes e decretos leglslativos"' rlj D_)
‘ X. Deliberar sobre convocagio de sessdes extrgordmanas na Ca;:]ara 4 1g47
XI. Receber ou recusar as proposigbes apresentadas sem' a observancia das disposigdes
regimentais; . \\( e fj
) XII Assinar, por todos os seus membros, as resolugoes e oS decretos leglslanvﬁ?fﬁb f

XIII. Autografar os projetos de lei aprovados"para a sua remessa ao Executivo;

\_)—-\\\
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Deliberar sobre a realizagéo de sessdes solenes fora da sede da edilidade;
XV. Determinar, no inicio da legislatura, o arquivamento das proposigbes nio apreciadas na
legislatura anterior.

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA CAMARA

Art 12, Além das atribuigdes que previstas no Regimento Interno, compete ao Presidente:

l. Representar a Camara Municipal em juizo, inclusive prestando informag¢des em mandado de
seguranga contra ato da Mesa ou Plenario. Dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara;

II. Interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IIL Promulgar as resolugdes e os decretos legislativos, bem como as leis que receberem sangao
tacita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario e ndo tenham sido promulgadas pelo Prefeito
Municipal;

IV. Fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugdes, os decretos legislativos e as leis por ele
promulgadas;

V. Declarar extinto o mandato do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores, nos casos previstos em
lei; |
VL Apresentar ao Plendrio, o balango relativo aos recursos recebidos e as despesas realizadas no
més anterior;

VII. Requisitar o duodécimo destinado as despesas da Camara;

V1. Exercer, em substitui¢ao, a chefia do Executivo Municipal nos casos previstos em lei;

IX. Designar comissdes especiais nos termos deste Regimento Interno, observadas as indicagdes
partidarias;

X. Mandar prestar informagdes por escrito e expedir certiddes requeridas para a defesa de
direitos e esclarecimento de situagdes;

XI. Realizar audiéncias publicas com entidades da somedade civil e com membros da
comunidade; :

XII. Administrar os servigos da Camara Municipal, fazendo lavrar os atos pertinentes a essa area de
gestio;

XIH. Representar a Camara junto ao Prefeito, as autoridades Federais, estaduais e distritais e
perante as entidades privadas em geral;

XIV. Credenciar agentes de imprensa, radio e televisio para o acompanhamento dos trabalhos
legislativos;

XV. Fazer expedir convites para as sessdes solenes da Camara Municipal as pessoas que, por
qualquer titulo, meregam a honraria;

XVI1. Conceder audiéncias ao publico, a seu critério, em dias e horas prefixados;

XVIL Requisitar for¢a, quando necessaria a preservagdo da regularidade do funcionamento da
Cimara;

XVIIL. Empossar os Vereadores retardatarios e suplentes e declarar empossados o Prefeito e o Vice-
Prefeito, apds a investidura dos mesmos nos respectivos cargos perante o Plenério; -

XIX. Declarar extintos os mandatos do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Vereador e de suplente, nos
casos previstos em lei ou em decorréncia de decisio judicial, em face de deliberagio do Plenario, e
expedir decreto legislativo de perda de mandato;
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onvocar o suplente de Vereador, quando for o caso;
XXI. Dirigir as atividades legislativas da Camara em geral, em conformidade com as normas Iegals
do Regimento, praticando todos os atos que, explicita ou implicitamente, ndo caibam ao Plenério, 3
Mesa em conjunto, as Comissées, ou a qualquer integrante de tais 6rgios individualmente
considerados, e em especial exercendo as seguintes atribui¢des: a} convocar sessdes extraordindrias
da Camara, e comunicar aos Vereadores as convocagdes partidas do Prefeito ou a requerimento da
maioria absoluta dos membros da casa, inclusive no recesso; b) superintender a organiza¢io da
pauta dos trabalhos legislativos; c} abrir, presidir e encerrar as sessdes da Camara e suspende-las,
quando necessario; d) determinar a leitura, pelo Vereador Secretirio, das atas, pareceres,
requerimentos e outras pecas escritas sobre as quais deva deliberar o Plenéario, na conformidade do
expediente de cada sessio; ) cronometrar a duragdo do expediente e da ordem do dia e do tempo
dos oradores inscritos, anunciando o inicio e o término respectivos; f} manter a ordem no recinto
da Camara, concedendo a palavra aos oradores inscritos, cassando-a, disciplinando os apartes e
advertindo os que incidirem em excessos; g) resolver as questdes de ordem; h} anunciar a matéria
a ser votada e proclamar o resultado da votagéo; i) proceder a verificagdo de quérum, de oficio ou a
requerimento de Vereador; j) encaminhar os processos e os expedientes as comissdes Permanentes,
para parecer, controlando-lhes o prazo, e, esgotado este sem pronunciamento, nomear relator ad
hoc nos casos previstos neste Regimento;

XXII. Praticar os atos essenciais de intercomunicagio com o Executwo notadamente: a) receber as
mensagens de propostas legislativas, fazendo-as protocolizar; b) encaminhar ao Prefeito, por oficio,
os projetos de lei aprovados e comunicar-lhe os projetos de sua iniciativa desaprovados, bem como
os vetos rejeitados ou mantidos; ¢) solicitar ao Prefeito as informagdes pretendidas pelo Plendrio e
convida-lo a comparecer ou fazer que comparegam a Cimara os seus auxiliares para explicagdes,
quando haja convocagdo da edilidade em forma regular; d) solicitar mensagem com propositura de
autorizagdo legislativa para suplementagio dos recursos da Cimara, quando necessario; e) proceder
e devolugdo A tesouraria da Prefeitura de saldo de caixa existente na Cimara ao final de cada
exercicio;

XXIIL Ordenar as despesas da Camara Municipal e assinar cheques nominatives ou ordem de
pagamento juntamente com o servidor encarregado do movimento financeiro;

XXIV. Determinar licitagdo para contratagdes admlmstratwas de competéncia da Camara quando
exigfvel;

XXV. Administrar o pessoal da CAmara fazendo lavrar e assinando os atos da nomeagio, promogio,
reclassificagio, exoneragio, aposentadoria, concessio de férias e de licenca, atribuindo

os servidores do Legislativo as vantagens legalmente autorizadas; determinando a apuracio de
responsabilidades administrativas, civil e criminal de servidores faltosos e aplicando-lhes
penalidades, julgando os recursos hierdrquicos de servidores da Cimara, praticando quaisquer
outros atos atinentes a essa drea de sua gestio;

XXVI. Mandar expedir certiddes requeridas para a defesa de direito e esclarecimento de situa¢des
de interesse pessoal;

XXVIl. Exercer atos de poder de policia em quaisquer matérias relacionadas com as atividades da
Camara Municipal dentro ou fora do recinto da mesma;
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TITULO IV
DAS ATRIBU]COES COMUNS AOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES

Art 13, Além das atribuigdes que lhe sdo proprias, especificadas neste Regimento, compete a cada
Secretario ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:

1. Exercer a supervisio técnica e normativa das unidades que integram e 6rgao que dirige; :
11. Assessorar o Presidente na tomada de decisGes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgao que dirige;

HI Despachar pessoalmente com o Presidente, nos dias determinados, e participar de reunides

coletivas, quando convocado;

IV. Apresentar ao Presidente, na época prépria, o programa anual de trabalho das umdades sob sua

direcao;

V. Promover os registros das atividades do érgio, como subsidio a elaboragdo do relatério anual 1a

Camara; ¢

VI. Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Presndente e despachos

decisdrios em processos de sua competenc1a

VII. Encaminhar 4 Secretaria Financeira, na época propria, dewdamente justificada, as necessidades

de aquisi¢ao do 6rgdo para o ano imediato;

VIIL Apresentar ao Presidente, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do 6rgdo sob
sua diregio, sugerindo medidas para melhoria dos trabalhos;

IX. Baixar instrugdes e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
direcao;

X. Propor a abertura de inquérito ou sindicAncia para aplicagio de medidas disciplinares que exijam
tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagao, aos servidores que lhe forem
subordinados;

XI. Determinar a realizagdo de sindicancia para apurac;ao sumdria de faltas e irregularidades e
propor a instauragdo de processos administrativos;

XII. Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados; -

XIIL. Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessio dependa da conveniéncia da
Administragio, observando a legislagdo em vigor;

XIV. Propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestagio de servigos extraordinarios;

XV. Propor a admissio de servidores para o 6rgao que dirige nos termos da legislagio vigente;

XVL Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua
competéncia;

XVIL. Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar' necessario, o expediente do 6rgio,

observando a legislagao em vigor;

XVIIL Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XIX. Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de
assuntos de servigo;
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PLazer remeter ag arquivo os processos e papéis devidamente ultimados e fazer requisitar os que
interessarem ao 6rgido que dirige;

XXI. Autorizar os servidores lotados no 6rgio a deixar de comparecer ao servico para freqiientarem
cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu desempenho
profissional e sejam de interesse para a Administragio;

XXII. Indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporérios;

XXIII. Promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ao 6rgio e propor medldas fora de seu
alcance;

XXIV. Indicar nomes para as chefias das Divisées e opinar sobre o preenchimento dos cargos de
chefia de Secio;

XXV. Zelar pela fiel observancia e aplicagdo do presente Regimento e das instrugdes para
execug¢do dos servigos;

XXV1. Assistir ao Presidente em eventos politico-administrativos;

XXVII. Representar o Presidente, quando por ele solicitado, em eventos relacmnados ao 6rgao
que dirige;

XXVIIL Resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugio deste Regimento,
expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

DOS CHEFES DIRETAMENTE SUBORDINADOS A0S SECRETARIOS
Art 14. Além das atribuigdes que lhe sdo proprias, especificadas neste Regimento, compete ao acupante
de cargo de Chefia ou outro cargo de igual nivel hierarquico;

L. Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregio;

11. Exercer a orientagdo e coordenacao dos trabalhos da unidade que dirige;

IIL. Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

V. Apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade sob sua
direcao;

V. Despachar diretamente com o superior 1med1ato

VL Opinar sobre a concessdo das gratificagdes decorrentes do exercicio de fung:oes de maior
responsabilidade;

VIL. Apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade que
dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos trabalhos;

VIII. Despachar e visar certides sobre assuntos de sua competéncia;

IX. Proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de diregdo
superior e decisério em processos de sua competéncia;

X. Providenciar a organizagdo e manuteng¢ao atualizada dos registros das atividades da unidade que
dirige;

XI. Propor ao superior imediato a realizagio de medidas para apuragdo de faltas e
irregularidades;

XIl. Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragio das
necessidades de aquisigdo relativas a unidade que dirige;
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ar os locais de trabalho e os horéarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre
ovimentacgdo interna;

XIV. Justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgao sob sgja y direcio, nos termos da

- e
legislagdo; (‘g o 7
XV. Propor a participacio de servidores do 6rgdo que'dirigemTem cursos; hinarios, e’ eventos
similares de interesse da reparticio; :

! XVI. Propor a aplica¢do de medidas disciplinares; _-'d"f ‘;__.-—-....\ KLy .
XVII. Fazer cumprir, rigorosamente, o horéario de trabalho do pes R
-

soal a seu cargo; _

| XVII. Atender ou mandar atender, durante o expedlente, as pessoas que o procurarem para ‘\
tratar de assuntos de servigo; ‘ . . v ' W

[ XIX. Providenciar a requisigdo de material permanente €dé consumo necéssario aunidade que’, ¢
dirige; S ”*l I ‘L}r’,\.', r“\ ot

1 XX. Remeter ou fazer remeter ao arquivo os{processos e papéis. dev1damente ultlmados e
requisitar os que interessem a unidade que dirige; 1 - | H "y | ! \

n[ XXI. Zelar pela fiel observéncia e execug¢do do presente Reglmento e das instrugdes para execugao

dos servigos a seu cargo. : k_\,..l—l\l ' - JLJ:_') | 7 Q)
| Liné | h_l ) 1947

DOS DEMAIS SERV]DORES T —
; IS \
' N
_ Art 15. Aos servidores cujas atribui¢des ndo foram espec1f‘ icadas neste Regimento cumpre observar as
| prescrigdes legais e regulamentares; executar com zelo, eﬁcnem:la e .presteza as tarefas que Ihes forem
cometidas; cumprir as ordens e determinagdes supenores e 'formular sugestdes visando /o

[ aperfeicoamento dos trabalhos. SAQY JO 10 DY, ViKY

TITULOV
I DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO DA PRES]DENC[A DA CAMARA

Art 16. Compete ao Advogado Legislativo: s ¥ .
f'.,pfh o . ' L AT
v 4TSN . N

. { s

I. Exercer a direg3o geral, programar, orientar, coordenar e f‘scahzar 0s trabalhos das unidades que r’ W

lhe sdo diretamente subordinadas; ol YN N4
11. Exercer supervisdo técnica e normativa sobre 0$ assuntos de competéncia da Procuradona -~
111 Promover o estudo e a emissdo de parecerés sobre a aplicabilidade de normas ]urfdlcas

estaduais e federais no Municipio; 770 o \

IV. Promover a emissdo de pareceres sobre mmutas de’ antepro;eto de leie proletos de decreto .0 _)
emiti-los pessoalmente, de conformidade com'o ordenamento ]uI‘IdlCO pétrio, em face da legislagio -
municipal em vigor, quando solicitado; SR I WA Virad
V. Promover o controle da marcha, dos prazos e das providéncias com relagio aos processos de sua
competéncia; O < G —_ I\
VL. Subscrever os pareceres emitidos pelas: umdades sob sua subordma«;ao aditando-os quando

divergir ou entender necessério o esclarecimento de suas conclus‘.sfs : T /
\-__h\“ .
YA0O JO-‘{() DY. SIERIM
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VIL Visar os trabalhos elaborados pelas consultorias e assessorias, introduzindo as modificagdes
que julgar necessérias;

VIIL Promover a orientagao dos diferentes 6rgaos, quanto ao cumprimento das agoes judiciais e
extrajudiciais;

IX. Representar e tomar as providéncias para a defesa dos interesses da Camara Municipal;

X. Realizar estudos sobre matéria jurfdica de interesse geral do Municipio, por determinagio do
Presidente ou solicitagido dos Secretarios e demais Dirigentes;

X1 Promover a elaboragio de minutas de projetos e a regulamentagio de dlSpOSlthOS de lei,
articulando-se com os 6rgaos competentes;

XII. Acompanhar os prazos para sang¢ao ou veto das leis aprovadas pela Cimara;

XIIl. Apresentar projeto sobre medidas que lhe paregam reclamadas pelo interesse pablico ou
pela boa aplicac¢do da legislagdo vigente;

XIV. Participar da elaboragdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideragdes de natureza juridica;

XV. Dar aos Analistas, Consultores e Assessores as orientagdes gerais com respeito a defesa dos
interesses da Camara Municipal;

XVI. Apurar, quando necessario, a responsabilidade dos servidores publicos, promovendo a
abertura de inquéritos e sindicincias, e instaurando processos administrativos;

XVII. Recomendar a anulagio ou corre¢do de atos contrarios a Lei ou as regras da boa
Administragao;

XVII. Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagio ou que lhe sejam
determinados pelo Presidente.

XIX. Encaminhara Procuradoria Geral do Municipio os feitos judiciais em que a Cimara Municipal
ou a Mesa diretora sejam partes autoras, requeridas, contestantes, reclamadas, eponentes ou
assistentes, litisconsosrtes, terceiras interessadas ou denunciadas, dentro da esfera dos poderes que
lhe forem conferidos;

XX. Receber intimagdes judiciais ou notificagdes , que ndo tenham o carater de citagio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos polfticos; estar em dias com as obrigagGes militares, se do sexo masculino; estar em dia com
as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade minima de ensino superior,
bacharelado em direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art 17. Compete ao Secretario de Controle Interno:

1. Emitir parecer quanto a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plunanual e da
execugdo dos programas de governo;
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IL. Acompanhar a comprovagio da legalidade e a avaliacio dos resultados quanto a eficicia e
eficiéncia da gestdo orgamentria, financeira e patrimonial da Cimara Municipal;

111. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

IV. emitir parecer acerca das demonstrag¢des contabeis, or¢amentarias e financeiras, inclusive
relatérios, de 6rgaos e entidades da administragio do Munic{pio;

V. Emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos agentes da Administragio;

VI. Controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela Administragio da
Camara; ) .

VI1. Exercer o controle contébil, financeiro, orgamentario e patrimonial da Administracéo, quanto 3
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII. Propor ao Presidente a aplicagio das penalidades cabiveis, aos gestores inadimplentes;
IX. Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obriga¢des militares, se do sexo masculir.o;
estar em dia com as obrigac¢des eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino superior, bacharelado em contabilidade ou bacharelado em direito.

DA SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Art 18. Compete ao Secretario Geral da Presidéncia:

L. Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Presidente;

IL. Promover e coordenar o relacionamento do Presidente com os munfcipes, entidades de classe e
autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

I11. Organizar as audiéncias do Presidente e promover o atendimento as pessoas que procurarem a
Camara Municipal;

IV. Representar oficialmente o Presidente, sempre que para isso for credenciado;
V. Transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nfvel hierarquico as ordens do Presidente;

VI. Redigir a correspondéncia oficial do Presidente;

VII. Acompanhar, na Administra¢ao da Casa, o andamento das providéncias determinadas pelo
Presidente; C

VIIL Promover a organizagio do arquivo de documentos e papéis que, em cardter particular,
sejam enderegados ao Presidente;

1X. Promover a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Presidente;

X. Promover a preparacao do expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente;

XI. Promover a preparacdo e a expedi¢do de circulares, bem como Instrugdes e recomendagdes
emanadas do Presidente; ‘

XII. Promover, em articulagio com os 6rgdos competentes da Cimara, a publica¢io de leis,
decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

X1IL. Promover o registro do nome, enderego, telefone e outros meios de contato das autoridades
municipais e de outras esferas de Governo;
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-rromover, em articulagio com os o6rgios competentes as retificacbes de texto dos atos
publicados;

XV. Providenciar informagdes 4 Administragio sobre regulamentos, portarias, instrugdes e outros
atos oficiais;

XVI, Providenciar a remessa das copias de leis, decretos e demais atos normativos aos orgdos
municipais;

XVII Promover a divulgagio das atividades da Cimara Municipal;

XVIIL Promover e coordenar a realizagio de entrevistas através dos meios "proprios de
divulgagio;

XIX. Apreciar as relagdes existentes entre a Administracio e o publico em geral;

XX. Programar solenidades e festividades;

XXIL. Promover a manutengio de exemplares de requerimentos e formulirios a serem
preenchidos pelo publico;

XXIL Promover a organizag¢io de arquivos de recortes de jornais e publlcacoes contendo assuntos
de interesse da Camara Municipal;

XXIII. Promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da Cimara e o
noticidrio das atividades de interesse publico por ela realizadas;

XXIV. Executar as atividades de assessoramento parlamentar, quande autorizado pelo
Presidente; .

XXV. Receber as reclamagées ou dentincias que lhe forem dirigidas e encaminh4-las aos 6rgios
competentes;

XXVI. Sugerir medidas de aprimoramento dos dtos legislativos, visando o atendimento das
demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

XXVIL Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacgio ou que lhe sejam
determinados pelo Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino médio.

DA SUBSECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Art 19. Compete ao Subsecretario Geral da Presidéncia:

L Auxiliar o Secretario Geral da Presidéncia no atendimento de pessoas que procuram o Presidente,
encaminhando-as aos setores competentes, orientando-as ou marcando audiéncia, quando for o
caso;

I1. Ajudar a organizar a agenda do Presidente no que tange a audiéncias, entrevistas e eventos dos
quais tenha de participar;

i11. Tomar as providéncias determinadas pelo Secretario Geral da Presidéncia quanto a organizac¢io
das reunides a serem realizadas na Presidéncia da Camara;
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correspondéncia que lhe for delegada pelo Secretario Gera;
xiliar e assistir ao titular do 6rgéo, nas atividades por ele designadas, visando o pronto
atendimento das demandas do Secretario Gera;

VI Executar outras atribuigées afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagtes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino medio.

TITULO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art 20. Compete ao Secretario de Administragio:

L. Estudar e consultar os servidores e seu 6rgio representativo para propor: medidas que
proporcionem melhores condigdes de trabalho, concessao de beneficios suplementares, dentro das
possibilidades do Poder Legislativo, e que melhorem o trabalho e a motivagio dos servidores;

IL. Supervisionar a organizagio e atualizagio dos registros e acorréncias de pessoal;

111 Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal, inclusive em relagdo ao
estagio probatdrio;

IV. Dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal, para
efeito de lotagao, alteragdes de fungdo, alteragdes na carga horéria de trabalho, rescises de contrato
e concessoes de adicionais, previstos na legislagio em vigor;

V. Examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades
e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as orientagdes normativas em vigor;
V1. Encaminhar, devidamente informadas, para analise do Presidente, todas as questdes de pessoal
que, por suas repercussdes, requeiram a considerag¢io da chefia superior;

VIL Assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certldoes de tempo de servigo dos
servidores;

VHI. Promover o encaminhamento de servidores & inspegio médica para fins de admissio, licenga,
aposentadoria e outros procedimentos legais;

IX. Assinar as folhas de pagamento do pessoal;

X. Comunicar ao 6rgdo competente, com a devida antecedéncia, as mudangas de chefias para
efeito de conferéncia de carga de material;

X1. Providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e os atos normativos de interesse
para a administragio de pessoal;

XII. Executar outras atribui¢des afins.
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OS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
s direitos politicos; estar em dias com as obriga¢des militares, se do sexo masculino:
estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino medio. '

DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art 21. Compete ao Subsecretario de Administragio:

L. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegio de servidores;

1. Coordenar a gestdo de pessoal emitindo relatérios de assiduidade de pessoal ao'Secretario de

Administracio;

IIL Coordenar a gestdo de patrimdnio emitindo relatérios e pareceres sobre o estado de

conservacao de bens ao Secretario de Administragao.

IV. Determinar a publicagio dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos

respectivos resultados;

V. Supervisionar a rotina de relatdrios aos 6rgaos de controle.

V1. Encaminhar ao Secretario de Administragéo os resultados dos concursos;

VII. Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagio dos 6rgdos da Camara

Municipal e a revisdo peri6dica dos planos de cargos e carreiras;

VIIIL. Coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a apuragio do

merecimento dos servidores para efeito de progressao e promog¢io;

IX. Proceder anualmente, antes da elaboragio da proposta orgamentaria, ao levantamento das
necessidades de seleto e recrutamento nos diversos setores da Administragio;

X. Executar outras atribui¢Ges afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigag¢des eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino medio.

DA SUBSECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS
Art 22, Compete ao Subsecretario de Licitagdo e Compras:
I. Determinar a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da compra;

II. Redigir os editais relativos a concorréncias e tomada de pregos e as cartas de consulta de
pregos;
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PAcompanhar as licitagdes para aquisi¢do ou alienagdo de material permanente ou de
consumo;

IV. Elaborar quadros demonstrativos das licitagdes;

V. Providenciar para que os membros da Comisséo de Licitagbes recebam e abram as propostas nos
prazos e horas marcados, solicitando aos presentes a assinatura das mesmas;

V1. Acompanhar a execugio dos projetos contratados a terceiros; .

VIL Propor ao Diretor, quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras de projetos
contratados a terceiros;

VIII. Acompanhar a execugio dos programas e projetos executados pelo Municipio;

IX. Elaborar relatérios sobre a execugdo dos contratos e convénios; .

X. Orientar as autoridades competentes na execugdo dos contratos e convénios quanto as
obrigagées do Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizacao;

XI1. Organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pela Cimara
Municipal; )

XI1. Encaminhar aos 6rgios executores copias dos contratos e convénios firmados pela Camara
Municipal; i

X11I- Administrar as atividades de aquisigiio de bens e servigos para os diversos 6rgdos da Camara
Municipal;

XIV-Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XVI-Organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais
frequente;

XVII-Elaborar e manter atualizado o catilogo de materiais; .

XVIll- Fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos
r e s pectivos fornecedores;

XIX -Elaborar o calendario de compras;

XX- Executar outras atribuigées afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias.com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino medio e certificado de formagéo na drea de licitagdes .

DA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Art 23. Compete ao Subsecretario de Recursos Humanos:

I-Supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegdo de servidores;

1l-Providenciar a publicagdo dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

lII-Encaminhar ao Diretor Técnico de Administra¢do os resultados dos concursos; -

IV-Organizar e atualizar os registros e ocorréncias de pessoal;

V-Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal;
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caminhar requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal, para efeito de
- 4 -~ — s = Ghamam ] -~ ’

otagao, alteragGes de fungio, alteragdes na carga horéria de trabalho,:rescisdes de, contrato e
concessdes de adicionais, previstos na legislagio em vigor; S

—

VIl-Examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e re ponsabilidades .g:outros
" L]

. . . NI SFUE AN o) epe— AT Ak e o
aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as orientagées normativas em vigor;

. . . LI MW hem e e AT TR g - ali
VIIl-Organizar e manter o registro funcional dos sefvidores outros atos normativos de interesse

para a administragdo de pessoal; :?/ (i o "V B o mx}
. ihied puffte - T 1 oo Yl
IX-Executar outras atribuigdes afins. Ve _ T‘H‘,a._ i\ {A\ !

\ ‘ ) ot
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou'estrafigeiro na forma da Lei; gozar ;W
- B YL

. . P . .. ol -~ Ty I A b LR

dos direitos politicos; estar em dias com as. obrigacies militares, se do sexo masculmo;‘
B . - . . r ..o 1 P . LT g L) -

estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter,idade minima'de 18 anos; ter escolaridade

minima de ensino medio. /‘l b _ qf.d..; f
: tChil .
DA SECRETARIA FINANCEIRA

500 ) LI

=
SN S
A} [\ = =
I. Estudar o comportamento da despesa e propo? medidas visando a racionaliza¢id de gastos;
IL Promover a elaboragio do calendério e dos esquemas de pagamento;
II1. Movimentar, juntamente com a Tesouraria, dentro dos limites estabelecidos pelo Presidente,
as contas bancarias da Camara, assinar os cheques emitidos;t_ * (/{5y} M1 2tr a2y
IV. Conhecer, diariamente, 0 movimento financeiro, verificando as disponibilidades de caixa;
V. Mandar proceder ao balango de todos os valores do Setor de Tesouraria, efetuando a sua
tomada de contas sempre que conveniente, até o ultimo dia (til de cada exercicio financeiro;
VL. Apresentar ao Presidente, na periodicidade determinada Yrelatérios.sobre “pagamentos
autorizados e realizados; AN T (8 =3
VIL Articular-se com os demais érgios da Administracio}visando-a:implementacio de
procedimentos coerentes com a racionalizagio das despesas; Md J-"l‘f,‘ _

VIIL Assinar com o Presidente e o Conttole Interno o balangos gerais e seus anexos e outros .
- ,

Art 24. Compete ao Secretario Financeiro:

*

= . - . ——— ,
documentos de apuracio contibil; ettt P —— ! ! 4Q*
IX. Assessorar na execugio da politica contabil-financeira adotada pela Presidéncia da Casa; '
X. Fornecer orientagio técnica para elaboragio dos diversos programas setoriais e revisa-los, . o

ajustando-os aos recursos disponiveis; N l‘-‘i % y =g N7

XI. Promover o acompanhamento e a avaliagﬁmdalexecugﬁo:ﬁsico-ﬁnanceii'a dos planos’e
- 113 : : .

programas de trabalho da Administragio; 7); | ja SR AN

1

XIL Promover a coleta e anélise de dados estatisticos e a preparagio de indicadores necessarios 3o
planejamento; {( S L I“ﬂ 2 I_}.' ) I)_L.))
XHI. Promover a elaboragio, revisio e avaliagio cont{nua dos programas e projetos da Camara;,

XIV. Promover a elaboragio de graficos, formularios e relatérios para controle das atividades

programadas; o o m

rad a s - ' J L —— -.—"'"—'—_—‘“-.-____.-’
XV. Supervisionar a elaboracioea atualizagdo do Plano Plurianual; v —
XVI. Promover a elaboragio da proposta or¢amentaria anual da Camara " S
aLhis

G

L
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elecer critérios de avaliagdo para o cumprimento das metas previstas no Plano
anual, bem como para a execu¢do dos programas de trabalho e do or¢amento da Camara;
XVIIL Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Presidente.

XIX. Executar outras atividades afins,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino superior com formag3o na area contabil .

DA SECRETARIA PARLAMENTAR

Art 25, Compete ao Secretario Parlamentar :

L. Coordcnar, supervisionar ¢ assegurar a cxccugdo dos trabalhos da Comissdo , bem como as atividades
de scus componentes, procedendo a4 gestio de documentos, cxpedientes, oficios, pareceres, além da
transmissdo ¢ controle da execugdo das ordens ¢ determinagdes do Presidente da Comisséo;

11. Providcnciar o agendamento e a coordenacio das reunides da comissio , audiéncias ¢ oufras atividades
determinadas pelo chefe do legislativo ou pelo presidente da comiss3o;

1. Promover pesquisas quanto aos aspectos regimental ¢ legislativo de projetos, emendas ou substitutivos
sujcitos a apreciagdo da Camara |

1V. Elaborar atas das reunides da comissao,

V. Auxiliar nos trabalhos de pesquisa lcgislativa,

V1. Auxiliar nos trabathos ¢ reunides da comisséo;

VI1. Manter-s¢ informado a respeito das atmdades dcsenvolvidas pcla COmissao;

VIII. Conferir ¢ colctar assinaturas dos membros nos documentos afetos a comissio;

IX. Estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo tematico ou area de atividade;

X. Executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino médio.
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TITULO VII
DAS COORDENADORIAS, DIRETORIAS E CHEFIAS

DA COORDENADORIA DA OUVIDORIA
Art 26. Compete ao Coordenador da Quvidoria:

L. Exercer suas fung¢bes com independéncia e autonomia, visando garantir 6 direito de
manifestagdo dos cidadios;

H. Recomendar a corregdo de procedimentos administrativos;

IN, Sugerir, quando cabivel, a adogdo de providéncias ou apuragio de atos considerados
irregulares ou ilegais;

V. Determinar, de forma fundamentada, o encerramento de manifestacdes;

V. Manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuérios dos servigos da Ouvidoria;

VI. Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestagio de servigos da

Quvidoria;

VIL Solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de procedimentos as autoridades
competentes; )

VIIL Solicitar informagbes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agio da
Quvidoria;

IX. Elaborar relatério mensal e anual das atividades da Ouvidoria para encaminhamento A Mesa,
disponihilizando-os para conhecimento dos cidadios;

X. Incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria oportunidades de capacitagio e
aperfeicoamento de suas atividades; .

XL Propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de convénios ou parcerias com
entidades afins e de interesse da Ouvidoria;

XII. Propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboragio de palestras, seminarios e eventos
técnicos com temas relacionados as atividades da Ouvidoria.

XIIL. Executar outras atribuigtes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino médio. '

DA COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS
Art 27. Compete ao Coordenador de Fiscalizagao de Contratos:
). Fiscalizar a plena execugao das atividades programadas no Projeto Basico, Projeto Executivo e

congéneres, e a garantia da execugdo do objeto contratual;
IL. Supervisionar a correta aplicagdo dos recursos financeiros;
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upervisionar o atendimento das necessidades, no momento adequado e no pra'zo ajustado; |

1V. Propor adequacdo das contratagdes, por meio do envolvimento das areas de competéncia, na |

elaboragio dos Projetos Basicos ou Termos de Referéncia que lhes interessam diretamente;

L" V. Supervisionar o cumprimento das obrigagdes de forma a que os fornecedores considerem o 6rgio
como confidvel, com reflexos favoraveis nos custos apurados nas licitagdes;

VL. Fiscalizar o efetivo cumprimento das clausulas contratuais, assegurando o adimplemento das

obrigagdes e a exceléncia no atendimento aos requisitos técmcos e de qualidade nas obrigagbes

contratuais;

VII. Propor agbes para a contfnua ascensédo da qualidade dos procedimentos licitatérios, por meio

da incorporacdo das corre¢des feitas em procedimentos anteriores, tanto em sangdes como em

exigéncias;

VIIL Fazer o registro completo e adequado de faltas cometidas pelo fornecedor de forma a

facilmente solucionar as suas contestagdes quanto a inadimpléncia;

IX. Fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos publicos, garantindo estar sendo pago o que

efetivamente foi recebido em obras, servigos, materiais e equipamentos;

X. Promover o tratamento de todas as empresas contratadas com igualdade de procedimentos;

XI. Fiscalizar e eliminar qualquer forma de tratamento que possa representar descumprimento dos

principios da isonomia e da legalidade;

XIl. Promover procedimentos administrativos claros e simples com burocracia reduzida, de forma

que a gestdo e a fiscalizagdo de contratos ndo se transformem em mais uma carga de problemas.

X1IL Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade minima de
ensino médio.

DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE
Art 28. Compete ao Coordenador de Contabilidade:

I. Escriturar, sintética e analiticamente, os langamentos relativos as operagdes contbeis, para
demonstrar a receita e a despesa;

11, Prover a Divisdo de Programacio e Orgamento de dados para a elaboragio do orcamento anual
da Camara;

IIL Assinar o balango geral, balancetes mensais e didrios, e as presta¢bes de contas, juntamente
com o Secretério e o Presidente;

IV. Assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes contabeis, bem como
visar todos os documentos elaborados ou expedidos pela Secretaria;

V. Organizar e apresentar ao Secretario, nos prazos legais e nos perfodos determinados, o balango
geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuragio contabil;

VL. Fazer registrar o empenho prévio das despesas, articulando-se para isso com os 6rgdos
encarregados de compras, de pagamento de pessoal e de contratagio de servigos;  _

VIL. Promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas;
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VIIL Providenciar o registro das requisicdes de adxantamento, impugnando-as quando nao
estiverem revestidas das formalidades legais;

IX. Apurar as contas dos responsaveis, quando for o caso;

X. Comunicar, incontinenti, ao Secretdrio, a existéncia de qualquer diferenga nas presta(;oes de
contas, quando ndo tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responder solidariamente com
o responsavel pelas omissoes;

XI. Verificar a liquidagdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos de
pagamentos;

XIL. Promover o registro contabil dos bens patrimoniais, tanto méveis como imdveis,
acompanhando rigorosamente as variagdes havidas e propondo ao Secretario as providéncias que
se fizerem necessarias;

XIiL Determinar a abertura, o0 encerramento, a reabertura e o desdobramento das contas, tendo em
vista sua necessidade e a facilidade de anélise e classificagio;

X1V. Elaborar as presta¢des de contas, de acordo com a legislagio especifica;

XV. Estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgaos da Administrag¢ao, visando a melhoria
e a regularidade dos registros contabeis;

XVI. Exercer a supervisio corrente de todos os servigos de natureza contabil em qualquer setor da
Administracio;

XVIL. supervisionar os trabalhos de operag¢ao do eqmpamento de contabilidade instalado na
Secretaria, bem como programar a manutengio e conservacio das maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade; '

XVIIL Providenciar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario, o
cronograma de desembolso e as instrugdes do Secretario;

XIX. Providenciar a requisi¢do de taldes de cheques;

XX. Incumbir-se dos contatos com bancos em assuntos de sua competéncia;

XX1. Promover o recolhimento das contribuigbes para as institui¢des de prewdenma e os fundos
regulamentares; .

XXII. Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexd masculino;
estar em dia com as obrigag¢des eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino médio.

DA COORDENADORIA DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art 29. Compete ao Coordenador da Divisao de Patriménio:

Rua Defensor Publico Zilmar Duboc Pinaud, 77 - Vilar dos Teles - Sio Jo3o de Meriti -

1. Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes ao registro, tombamento e controle do
uso dos bens patrimoniais;

1L Promover a padronizagdo e especificagdo de equipamentos, mobilidrios e materiais
permanentes;

L. Promover o recolhimento de material inservivel ou em desuso e providenciar sua
redistribuicZo, recuperagio ou alienagdo, conforme o caso;
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romover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Cimara mantendo-os devidamente
cadastrados;

V. Promover a manutengio, em forma atualizada, dos registros do patrimdnio; .

VL. Coordenar a elaboragio de normas para classificagio, codificagdo e informatizacio dos bens
permanentes;

VIIL. Manter atualizado o inventario do patriménio mobiliario;

Vi1l Providenciar a confecgo das plaquetas de identificacio dos bens permanentes;

IX. Elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens méveis e iméveis:

X. Promover visitas periddicas de inspegio para conferir a carga dos bens permanentes nos diversos
6rgaos da Administracio e seu estado de conservagio, tomando as providéncias cabiveis nos casos
de desvio ou falta de bens eventualmente verificados;

XL Providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens
permanentes que lhes forem distribuidos;

XiL. Promover a elaboragio de mapas, relativos a cada 6rgio da Administragio, com o movimento
de incorporagio de bens méveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

XL Fazer comunicar a Contabilidade o valor e a distribui¢io dos novos bens méveis registrados no
patriménio da Camara Municipal;

XIV. Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino médio.

DA COORDENADORIA DA SECAO DE ALMOXARIFADO
Art 30. Compete ao Coordenador da Se¢io de Almoxarifado:

I. Programar e coordenar a execugdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuigdo e controle dos materiais;

1. Manter o estoque em condicges de atender aos 6rgios da Administragio;

. Promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservagdo registro;
IV. Estabelecer estoques minimos de seguranca dos materiais;

V. Promover a manuteng3o atualizada da escrituragao referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais e do estoque existente;

VI. Promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir especificagbes,
quatidade, quantidade e prazos de entrega;

VII. Solicitar o pronunciamento de 6rgios técnicos da Prefeitura ou de outras instituicdes no caso
de aquisicio, de materiais e equipamentos especializados; o

VIIl. Formalizar a declaragdo de recebimento e aceitacio do material ou servi¢o, quando estes
forem verificados e considerados satisfatérios;

IX. Proceder ao abastecimento dos érgios da Administraciio e controlar o consumo de material
por espécie e por drgdo, para previsdo e controle dos custos;

X. Preparar extratos do movimento de entrada e saida do material e encaminha-los ao Chefe da
Divisdo, na periodicidade determinada; '
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino médio.

DA COORDENADORIA DA DIVISA0 DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art 31. Compete ao Coordenador da Divisio de Protocolo e Arquivo:

L. Organizar o recebimento, classificagdo, numeragao e controle da movimentagio dos documentos
e papéis encaminhados pelo publico 2 Camara Municipal e daqueles que tramitam entre os orgaos
da Administragio; .

II. Manter o registro e o controle da tramitagio de processos e outros papéis, bem como do seu
despacho final e da data do respectivo arquivamento;

111 Fornecer informagdes sobre processos e outros documentos em tramitagiio aos respectivos
interessados; . '

IV. Fazer verificar o atendimento as exigéncias e condigbes gerais estabelecidas para o recebimento
de documentos e petigdes e a devolugdo daqueles que nio atendam a essas condigdes;

V. Prestar informagées e instrugGes ao publico quanto as exigéncias, orientando o preenchimento
de requerimentos, quando necessario;

V1. Encaminhar os processos ao arquivo, apds receberem despacho final, mantendo os respectivos
registros;

VIL Controlar os prazos de permanéncia dos papéis nos 6rgios que os estejam processando,
comunicando aos responsaveis os casos de inobservancia dos prazos estabelecidos;

VIII. Organizar o arquivo de processos que estejam aguardando os interessados;

IX. Executar outras atribuicées afins. - .

X Coordenar a execugdo das tarefas de recebimento, classificagio, guarda e conservagio de
processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administragio;

Xl.  Desenvolver planos de trabalho de racionalizagio do arquivo;

XIL.  Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de processos e
demais documentos sob sua guarda;

Xl Fazer colecionar, encadernar e arquivar jornais e publicagdes oficiais de particular Interesse
da Cimara Municipal; )

XIV. Providenciar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certidées regularmente
requeridas e autorizadas por quem de direito;

XV. Providenciar, pelo menos uma vez por ano, a triagem da documentagio, reservando as de
valor administrativo e histérico e incinerando os papéis administrativos e outros documentos, de
acordo com as normas que regem a matéria;

XVI. Manter o sistema e os indices de referéncia necessarios 3 pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

XVIL. Prestar as informagdes aos diversos 6rgdos da Administragio a respeito de processos
e papéis arquivados, efetuando seu empréstimo mediante recibo, quando solicitade;

XVIL Coordenar-se com os 6rgdos municipais componentes visando o aproveitamento e
a conservacao dos documentos administrativos de valor histérico;

XIX. Executar outras atribuigdes afins.
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$ PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: gozar dos
Itos politicos; estar em dias com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino; estar em

dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos ter. escolarldade minima de
ensino médio.

oA z )
Ny ; p
DO DIRETOR DA ESCOLA DO LEG]SLATIVO N .
Va 4 b eV e :\
Art 32, Compete ao Diretor da Escola do Legislativo: 2 T - R )\ WY
/ N L h 5

a} representa a Escola perante a Camara Municipal e entldades externas 1l Y, ‘.
b)dirigir as atividades da Escola e tomar as prov1denc1as necessarias e adequadas 3 sua regulandade a ao )’

RE

seu funcionamento; B ol D b }
c)elaborar relatério anual de atividadesa ser apresentado ao Conse]ho Escolar e submetldo E Mesa
Diretora da Cdmara; s

1> o A
!
d)orientar os servigos da Secretaria da Escola; i\ ’_4’ ] (] ' }- . ‘ | )_)
e)solicitar & Presidéncia da Cimaraos equipamehtos e materiais! permanentes necessarios ao _

funcionamento da Escola; { 10b it k- pyu?

f)supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Unidades da Escola;
g} executar outras tarefas correlatas e inerentes 3s responsabilidades da Escola do Leglslatlvo

D REE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da:Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes mlhtares se do SEX0 masculmo estar em dla

com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade minima de ensino
e
médio.

= ;s e
DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO /73
o

Art 33. Compete ao Diretor De Departamento:

o~ {,r‘"-\
-
a) planejar, coordenar, supervisionar as atividades das 4reas compras; B ﬂ"\‘l\
b} planejar, coordenar, supervisionar as atividades da 2 area de informatica (C.P.D) e patnmomo
almoxarifado; 4 L -1—-*- Sl ‘1 v - J'.}. ¥
c) além de elaborar diretrizes referentes as areas subordinadas; * o o Gy Y

d)examinar processos, dar pareceres e redigir in formagoes sobre maténa reIac10nada comao érgao
interpretando e aplicando leis e regulamentos. %37 .} v v - Ty

d) executar outras tarefas correlatas o ineréntes as responsabilidades do'seli cargo.

(SN glgis

1a47
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser servndor efetivo ,iser brasileiro ou estrangelro na ’

forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dias com as obrigacdes mllitares se doj
sexo masculino; estar em dia com as obrngagoes eleltorals ter idade minimd de 18 anos
ter escolaridade minima de ensino médio. - ~-

SA0 JO TG, 1pr LRI

Rua Defensor Publico Zilmar Duboc Pinaud, 77 - Vilar dos Teles - S30 Jodo de Meriti - RJ - CEP: 25.555-690

www.saojoaodemeriti.ri.leg.br




EstadoldolRioJdepane ;o '
CAMARAMUNICIPASDE]SAOPIOAOIDEIMERITI)
Petiete FrefP. Mayeds Haaree dos Saates

DO CHEFE DE EXPEDIENTE

Art 34. Compete ao Chefe de Expediente :

a) apresentar ao Diretor de Departamento, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades de sua area de atuagao, bem como plano de trabalho e de realizagio para o
exercicio subsequente; '

b) dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrugio dos processos;
¢) coordenar e executar as atividades de encaminhamento de informaces aos demais
departamentos;

d) executar outras tarefas correlatas o inerentes as responsabilidades do seu cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser servidor efetivo, ser brasileiro ou estrangeiro na
forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dias com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
ter escolaridade minima de ensino médio.

TITULO VIII
DAS ASSESSORIAS

DO ASSESSOR PARLAMENTAR

Art 35. O Assessor Parlamentar tem por finalidade:

I. Prestar assisténcia ao Legislativo em suas relagées politico-administrativas com os municipes,
érgdos e entidades publicas, privadas e associagdes de classe;

I1. Assistir pessoalmente ao Parlamentar bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

III. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Parlamentar; .

IV. Responsabilizar-se pelo apoio administrativo do Gabinete;

V. Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagio dos projetos
de leis e manter contatos com liderangas politicas e o Poder Executivo do Municipio;

V1. Desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes piiblicas, divulgando atividades
internas e externas da Camara;

VIL. Desempenhar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino fundamental. .
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DO ASSESSOR LEGISLATIVO

Art 36. Compete ao Assessor Legislativo Cerimonial:

l. Manter e atualizar o registro do nome, enderego e telefone das autoridades municipais e de
outras esferas administrativas;

1l. Assessorar na divulgagio das atividades da Camara Municipal;

HI. Assessorar na realizagio de entrevistas e conferéncias, através dos meios préprios de

divulgacio;

IV. Organizar as solenidades e festividades programadas e fazer preparar e expedir os
respectivos convites;

V. Assessorar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater piblico da Camara e o
noticiario das atividades de interesse piblico por ela realizadas;

V1. Executar outras atribuic¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar
dos direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade
minima de ensino fundamental.

DO ASSESSOR DA. ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art 37. Compete ao Assessor da Escolado Legislativo:

1. Assessorar o atendimento e execug¢ao das atividades da Escola do Legislativo;

II. Assessorar na organizagio, cadastro e atualizagdo das a¢gdes promovidas pela Escola do
Legislativo;

111. Executar outras atribuig¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigacgdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter escolandade minima
de ensino médio.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art 38. A remuneracéo é a contrapartida de exercicio do cargo do servidor comissionado, em pecinia, na
aferi¢do de sua jornada de trabalho na Camara Municipal, ou em fungio dela, pela composigdo do
vencimento base do servidor acrescido das suas vantagens pecuniarias.”
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DAS VANTAGENS PECUNIARIAS .

9. Além do vencimento base previsto nesta Lei, poderao ser defendas a6s servidores comissionados
os seguintes adicionais: -k

. No Percentual de até 100% do simbolo para o Cargode Coorde;;'dor de Setor (CE} ;
IL. No Percentual de até100% do simbolo para o Cargo de Assessor (AS); = f%
R .

Paragrafo Unico - A concess3o de adicional é facultativa e somiente. sera concedida com autorizagio por “\
escrito do Presidente da CAmara Municipal. [

~ ‘-.....-_‘_‘:_3_-‘...... “n (. . |.
PRI SR A
SECAO 11 ') : Ot
DO QUADRO DE SE;VIDORES EFETIVOS :.;_ '*;i. Y
i
e |
TITULO I~ ’[ ‘,-F.‘.\ )
DOS GRUPOS DE ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS . 1947

"-"-\ ‘ ,’_ :
Art 40. Os cargos de provimento efetivo que compoem 0 quadro da:Camara - Mun1c1pal de acesso
exclusivamente por concurso piblico, estio orgamzados e agrupados de acordo com™a esaolarldade
exigida no edital de concurso, dispostos em mesmo. mvel de complexidade intelectual, e conforme o

disposto no Anexo il da presente Lei, separados da segumte maneira: k = ,....-—(

1. GRUPO DE ANALISTAS LEGISLATIVQS;
11. GRUPQ DE TECNICOS LEGISLATIVOS; 1
1. GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. '

0

-TITULO I, .gﬁﬁ e ih
o ,—-&1‘5&% E &n
DA PROGRESSAO NA CAR§E|RA /" N
v Jf’

ey oy ' o Yy

Art 41. 0. Plano de Carreira da Camara Municipal dispde que, ipara a aphcag:ao de diversos segmentos, -
remuneratérios, reunir-se-ao conforme grau de complextdade 0s cargos de sua estrutura, para isso serao - W
mantidos em mesmo GRUPO os servigos que possuam o grau de instrugdo como um dos requerlmentos r
para seu exercicio e investidura no cargo, mantendo-se a d:stmgao em CLASSES daqueles que apresentam
maior ou menor nfvel de escolaridade ou formagio especfﬁca e por.fim distinguindo em NIVEIS os
servidores que possuem maior tempo em sua carreira’” i | F{H Lath L

I 2l )
Art 42, As carreiras da Camara Municipal, na forma do artlgo antenor epara "efeitos desta Lei, usardo os -
modelos de estrutura em Grupos Funcionais, e ﬁcarao alocadas nos seguintes grupos de conhecnmento ‘
requerido: Analistas, Técnicos e Auxiliares. (7' /

( 1" - -""'w- f
Art43.0s grupos que regulamentam .as estruturas de cargos da Camiar3. pos possuem ,os segumtes
requisitos de escolaridade, e constituem condu;oes mlmmas para: sua investidura, ou manuteng'::i)
L Grupo de Analistas Legislativos - comprovagio 'dée’conclasio do curso de ensino’Superior
completo, compativel com o cargo, conforme regulamentagao desta lei. =~ v \‘[- RIN\

\Iw—-

b
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upo de Técnicos Legislativos - comprovagio de conclusio do ensino Médio completo,
compativel com o cargo, conforme regulamentacio desta Lei.
IIL. Grupo de Auxiliares Administrativos -~ comprovar estar matriculado ou ter concluido o ensino
fundamental, de acordo com a exigéncia do cargo, conforme regulamentagio desta Lei. -

Paragrafo Unico - Os Grupos criados artigo serdo estruturados de acordo com o disposto no Anexo 11
desta Lei.
Art 44. Os grupos, na forma do artigo 43, e para efeitos desta Lei, ficardo subdivididas nas seguintes
Classes:
L. Classe A - Marca o inicio da carreira, constituindo como atendido o requisito minimo de
escolaridade para a investidura nos cargos dos Grupos de Analistas, Técnicos e Auxiliares.
IL Classe B - Marca a promogdo do cargo com a premissa de elevagio do nivel de escolaridade
superior ao requerido para investidura no cargo, alcangados pelo Grupo de Auxiliares
Administrativos - pela apresentagdo de formag3o em nivel secundario; alcan¢ado pelo Grupo de
Técnicos Legislativos - pela apresentagio de formagio em nivel superior; alcangado pelo Grupo de
Analistas Legislativos - pela apresentagio de formagio em curso de pés-graduacio de
especializagao.
1IL Classe C - Marca a promogiio do cargo com a elevagio do nivel de escolaridade superior ac
apresentado na Classe B, alcangados pelo Grupo de Auxiliares Administrativos - pela apresentacio
de formagio em nivel superior; alcangado pelo de Técnicos Legislativos - pela apresentacdo de
formagdo em curso de poés-graduacio; alcangado pelo Grupo de Analistas Legislativos - pela
apresenta¢io de formagao de p6s-graduagio em nivel de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico - As Classes estabelecidas neste artigo serao estruturadas de acordo com o disposto no
Anexo Il

Art 45. Cada grupo independente de promog&o em Classes dentro da carreira, podera obter a progressio
de Nivel pelo transcorrer do tempo e avaliagio de desempenho, compondo este como incentivo para a
permanéncia nos quadros da Camara, estes Niveis serio em 08 (oito), subdivididos nos seguintes
intersticios de tempo de efetivo exercicio e alcangados quando o servidor:

1. Nivel I - Permanecendo de 0 aos 03 anos completos e marca o inicio da carreira.

1l. Nivel 11 - Obter 03 anos e um dia, permanecendo até os 06 anos completos e ter sido aprovado
em avaliacao de desempenheo.

II1. Nivel [II - Obter 06 anos e um dia, permanecendo até os 09 anos completos

IV. Nivel IV - Obter 09 anos e um dia, permanecendo até os 12 anos completos.

V. Nivel V - Obter 12 anos e um dia, permanecendo até os 15 anos completos.

V1. Nivel Vi - Obter 15 anos e um dia, permanecendo até os 18 anos completos.

V1L Nivel VII - Obter 18 anos e um dia, permanecendo até os 21 anos completos. .

VII1. Nivel V111 - Obter possuir tempo maior que 21 anos e um dia.

Paragrafo Unico - Os Niveis estabelecidos neste artigo serio estruturados de acordo com o disposto no
Anexo ll da presente Lei;
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TITULO III
DA REMUNERACAQ

Art46. Aremuneragio € a contrapartida de exercicio do cargo do servidor efetivo, em peciinia, na aferigio
de sua jornada de trabalho na Camara Municipal, ou em fungio dela, pela composicio do vencimento base
do servidor acrescido das suas vantagens pecuniarias.

DO VENCIMENTO BASE

Art 47. O vencimento base inicial dos cargos efetivos da Camara Municipal de S3o Jodo de Meriti sdo os
constantes do anexo 1l da presente Lei e estdo agrupados de acordo com o nivel de escolaridade exigida
em edital de concurso publico, sendo o primeiro nivel o marco para ingresso na carreira.

Art 48. 0 enquadramento de que trata este artigo leva em consideragiio apenas o vencimento base,
desconsideradas as gratificagbes por tempo de servigo, gratificagio por escolaridade, desempenlio,
aperfeicoamento, ou outra que por forga de lef assim dispuser.
l. 0 vencimento base é a contraprestagio minima remuneratéria percebida pelos servidores
efetivos da Camara Municipal; :
I1. Para o enquadramento dos servidores de que trata este artigo devera o Presidente da Camara
Municipal, emitir Portaria enquadrando cada um dos servidores em suas novas e respectivas
especialidades. :

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art 49. Além do vencimento base previsto nesta Lei, serdo deferidos aos servidores efetivos as
gratificagbes e adicionais elencadas no Capitulo Il do Estatuto dos Servidores da Cimara Municipal, Lei
1821/2011, e a gratificagio de Encargos Especiais.

Art 50. Ao servidor efetivo detentor de cargo em comiss3o, além da remuneracio do cargo em comiss3o,
podera ser concedido a Gratificagdo por Encargo Especial, que por forca do desempenho de fungdo além
das prerrogativas normais do cargo efetivo, remunera a atribuigio extrapolar na propor¢io de suas
responsabilidades, assim definidas:

L. No Percentual de até 100% do simbolo para o Cargo de Chefe de Setor;
IL No Percentual de até 75% do simbolo para o Cargo de Assessor;
Il. No Percentual de até 50% do simbolo para o Cargo de Coordenador.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de Encargos Especiais é facultativa e somente serd concedida com
autorizag¢ao por escrito do Presidente da Camara Municipal.

Art 51. O servidor de provimento efetivo no poder executivo ou legislativo do municfpio de S3o Jodo de
Meriti, caso aprovado em concurso piblico para a Cdmara Municipal, podera por forga do artigo 161
§12 da Lei Organica do Municipio, averbar para todos os efeitos de vantagens por tempo de servigo, e
também para enquadramento, o tempo de servigo prestado ao municipio na condi¢io de concursado
daquele poder. .
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2. Enquadra-se também, para efeitos de percepgio de adicionais de tempo de servigo, todo tempo de
servigo prestado no municipio, na condigio de cargo em comissio, computando para este fim a totalidade
do tempo averbado.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DO ENQUADRAMENTO

Art 53. 0 desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressao dentro do mesmo grupo de
cargos e podera3 ser:

L. Por progressao de tempo;
I1. Por elevagdo no nivel de escolaridade.

DA PROGRESSAQ POR TEMPO

Art 54. A progressao por transcorrer de tempo, mudanga e nivel, se dara de acordo com o artigo 75 e se
caracterizara pelo acréscimo de 05% (cinco por cento) ao saldrio base, a cada trés anos de efetivo exercicio
no cargo. .

L. A progressdo de que trata o caput deste artigo sera concedida ao servidor independentemente de
requerimento ou manifestagio de qualquer natureza.

Art 55. Perdera o direito 3 progressao por transcorrer de tempo de servigo o servidor que, no perfodo
aquisitivo para a mudanga de nfvel:

L Estiver em desvio de fungio na época do enquadramento; |

I1. Tenha se afastado do exercicio das fungdes por periodo superior a trés meses no transcorrer de
tempo do nivel imediatamente inferior. ’

II1. Uma vez alcangado o novo nfvel inicia-se uma nova contagem para caracterizagdo do perfodo
de afastamento.

Art 56. Nao sdo considerados como afastamento das fungdes aqueles previstos como efetivo exercicio, e
listados nos Artigos 73 e 75 do Estatuto dos Servidores da Camara Municipal.

DA PROMOCAO POR ESCOLARIDADE
Art 57. A progressdo por acréscimo da escolaridade serve principalmente como instrumento 3 valorizagdo
€ a0 incentivo da qualificagdo profissional e sera concedida através de acréscimos ao salario base, os quais

serdo incorporados ao mesmo, na seguinte proporgio:

1. Para os cargos elencados nos Grupos de Auxiliar Administrativo e nos cargos do Grupo de Técnico
Legislativo, poderdo solicitar a promogao por escolaridade na seguinte propor¢io:
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cimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
rso superior, para os Técnicos Legislativos e de nivel médio para os auxiliares administrativos
desde que esta escolaridade nio seja requisito ao cargo, ou;

b. Acréscimo de 15% (quinze por cento} quando o servidor apresentar certificado de conclusio
de curso de pés-graduagdo ou mestrado, para os Técnicos Legislativos e de curso superior para
os Auxiliares Administrativos desde que esta escolaridade n3o seja requisito ao cargo.

IL. Para os cargos elencados no Grupo de Analista Legislativo; poderéo solicitar a progressio por
escolaridade na seguinte proporgio:

a. Acréscimo de 15% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusio de
curso de pés-graduacio, ou;

b. Acréscimo de 20% (quinze por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusio
de curso de mestrado, ou doutorado.

IIL. Os acréscimos de que trata o caput deste artigo serdo concedidos uma unica vez por graduagio,
sendo vedado o cdmputo de mais de um diploma para o mesmo nfvel de graduagio.

IV.0 servidor poderd apresentar requerimento de progressio por conhecimento com as
informagées e certificagdes pertinentes, ao setor de Recursos Humanos da CAmara Municipal, o qual
serd responsdvel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentagio apresentada e, sendo
o servidor responsabilizado por qualquer irregularidade.

V. Juntamente com o requerimento dever3o ser apresentados o original e cépia dos documentos
comprobatérios.

Art 58, Para efeito da concessdo da promogio nos casos previstos nesta subsec¢do, serdo considerados
para efeito de averbagio: .o

1. Os cursos técnicos, superiores, de pés-graduagio, mestrado ou doutorado em qualquer 4rea,
quando finalizados antes da entrada da vigéncia desta Lei;

IL Os cursos iniciados ou finalizados a partir da vigéncia desta Lei somente serdo considerados
quando correlatos as atividades do Cargo exercido dentro da Camara Municipal de Sio Jodo de
Meriti.

Paragrafo Unico - A concess3o da progressio por conhecimento, ap6s andlise da documentagio realizada
pelo setor de Recursos Humanos sera precedida de ato por escrito do Presidente da Camara Municipal.

TITULO VI
DAS CARREIRAS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA .

Art 59. Sao descritos nesta secdo os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Sio Jodo de
Meriti, reunidos por sua hierarquia dentro do grupo de trabalho, separados, portanto em analistas,
técnicos e auxiliares.

DO CONTADOR LEGISLATIVO

Art 60. Compete ao Contador Legislativo:
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nifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira; p
Il. Assessorar os vereadores em matérias or¢amentéarias, .trib_ﬁtérias;: financeiras e outras
relacionadas 3 Contabilidade Publica; t A m L
1. Exarar pareceres sobre os balancetes patrlmomals orgamenténos economlcos e ﬁnance:ros
Iv. Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurlanual de lnvestlmentos "do Orcamento
Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias. 4 - 2 el " _}ﬂ T
V. Orientar projetos de Lei sobre matérias orcamentarias e financeiras;, .. N
V1. Elaborar e exercer o controle da execugio do or¢amento da Cimara; ;)
VII. Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestagio de contas da Camara -} -- ”5"1
VIIL. Elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execu(;ao orgamentaria; LA N ‘\
IX. Acompanhar o cumprimento da Lei de responsablhdade Fiscal pelos Poderes' Executwo
Legislativo do Municipio; /0 ! re |

ase | 1Y
X. Registrar os atos e fatos de natureza contbil e elaborar os demonstratives financeiros

correspondentes; : (\.‘}J N ! ki | /L
Xl. Planejar e coordenar orgamentariamente os sistemas de selegao de pessoal;
XIl Executar outras atividades correlatas is acima descritas, a'critério do superior imediato.

K

- ol ™ bt
DO ANALISTA ADMINISTRATIVO "~

Art 61. Compete ao Analista Administrativo:

L. Elaborar regimentos, normas, manuais e outros instrumentos de organizagio dos trabalhos da

Camara; L= L R

11. Elaborar planos, programa e projetos de origem administrativa ou orgamzacmnals com o fim de
P

direcionar atividades Legislativas; o a4

III. Efetuar acompanhamento e assisténcia técnica em pm]etos((;e estruturagao e reestruturagio
sistémica ou setorial; b, rg_:’,:&uﬁft W ah,

IV. Criar e propor alternativas visando dar subsidios ao desenvolvlmento de rotinas, bem como ao""\
planejamento e racionalizacio dos formularios de 51stema ou Setores; > -L“ni
V. Aplicar constantemente os conhecimentos especificos na drea de administragio como recursos \\‘
humanos, organizagio, suprimento, admlmstragao de producao marketmg, servigos gerals e ap010 5 "
administrativo; S !¢ . '! \‘\;‘: /:f 3
VL. Prestar assessoramento téchico em setores, que] atualmente venham’ }necessn:ar ;
conhecimentos especificos da area de orgamzagao e admlmstragao P!
VII, Propor mudangas institucionais face as deﬁaencnas a anomalias dlagnostlcadas com o ﬁm de
redirecionar atividades, projetos ou programas de't trabalho I = -

VIl Criar e propor a instituigio de md;cadores de gestao ‘parafa-avaliagdo de.desempenho
operacional e administrativo de setores e sistemas; & § =y 1 L= iM 4
IX. Assessorar na consolidagio de orgamentos fi f“nancelros e ffsmos globals do érgio; ]’ ;
X. Elaborar normas, manuais e outros mstrumem;os que. prop|c1em admmlstrggoes racionais, ’
justas e eficazes; {41, v o T =) '
XI. Participar de estudos que visem 2 padromzagao de maquinas, equlpamentos e moveis;

N .
SAQ JO, {0 D\ MERITU
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upervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho relacionadas

com a especialidade; nﬂq 1%
XII. Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especxﬁca, T e
XIV. Executar outras atividades correlatas as acima descntas a Critério do su superlor imediato.

A
-l"‘ll v‘lh‘t
DO ANALISTA EM TECNOLOG[A ~Y 1 -\s\
rr r”" 2
Art 62. Compete ao Analista em Tecnologia: A "*.;- ;_ e b, ‘\l
P v 3 | ...']1 £, P Ly
‘ "N oud P 'l mﬂ_—‘ o8 L}w }

L

1. Elaborar estudos de equipamentos da CAmara, realizar analise dos sistemas, programas controle
r L - -

e operagio de dados; / ! 0 ne | I

. Auxiliar na andlise de sistemas efetivos de art;culagao com os demais érgdos mun1c1paxs~)

auxiliando-os a otimizar as atividades da Camara através'da apllcaqao da tecnologia da mformag:ao

I1L Propor a organizar as fontes dados com o objetivo fornecgr servxgos mais eﬁcnentes para 0s 7y
demais 6rgios da Administragio; " A

. 3 —
1V. Planejar, organizar e coordenar as, atxv:dades—c-ig‘Secretana com o. objetivo de- -otimizar 37
utilizagdo dos equipamentos existentes nos érgios administrativos é “proporcionar a seguram;a das

informagées geradas; \ ~/3/ / \(‘\ ——— \ \§

V. Programar e organizar a utilizacio do equipamento, com vistas a atender com prioridade aos

servigos mais urgentes da Camara; \ TR —

L LI s |
VL. Promover a identificacdo das necessidades de tremamento Ydo pessoal com relagao a programas
——0——,

/ sistemas; Se— ~ 1

VIL. Promover o assessoramento técnico aos demais érgios da Administracio em assuntos
relacionados ao campo de tecnologia da informacio; R = N

VIIL. Providenciar os reparos que se fizerem necessarios nos equipamentos da Camara;
IX. Executar outras atribuic¢des afins.

DO TECNICO EM FlNAN(,‘AS ';f '\
. . rupt ,..f\ LAY & ;ﬂn.\,\
Art 63. Compete ao Técnico em Finangas: N 1 L y \
Hy ! PR T . . * !
' T T ) ( r X
'; e ll’;r 3\' ~oy et ‘\ I’/ J
1. Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento € controlar o saldo das dotagdes ..
orgamentérias; 0 AU B

Il. Auxiliar o Analista Financeiro na elaboragao de balancetes balangos, demonstratlvos e
relatérios, aplicando as normas contébeis e de acordo com a legtslacao em vigor.

111. Efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas,’carnés e demais documentos financeiros da
Camara; / (306 | l“ 7[1- (947

IV. Preparar documentos e relatdrios com vistas ao-controle financeiro e orcamenténo da-"' ")

A\ 1 I Tt L e
Camara; Y — pe S {
V. Receber, registrar e controlar o numerério transferido pela Prefeitura; mantendo-o em conta

""---..-‘"
corrente bancria. NI (X T~ 7
V1. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
X P
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DO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art 64. Compete ao Técnico Administrativo:

" ,
I. Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que déem entrada na Camara, - -
dando-lhes o devido destino; -y o f__’_'_____, R N, }:
IL Atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo, '\\
controlando sua safda ou providenciando fotocdpias; g
HL Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem aprec1adas pelo Plenério, acompanhar’e vt
controlar os prazos de sua tramitagio; ‘ A 7 N A A ! TN
1V. Conferir a publicagao de atos legislativos no 6rgao oficial de imprensa do Mumc1p10 1!
V. Elaborar oficios, comunicados, relatdrios, portarias, quadros demonstrativos eoutros ' “: :

VI. Efetuar a triagem de documentos, arquiva- los ou encammhé los as unidades competentes

VIL Elaborar as pautas e executar os trabalhos' de" apono a realuacao de sessdes ordménas
extraordindrias, secretas e especiais; ) 15686 F- i | T 1947
VIIL. Acompanhar a discussio e a votagdo das matérias, e dar encammhamento a estas, conforme
despacho do Presidente; R I / ( Xj
IX. Executar outras atividades correlatas s acima descritas; a critério do- superior imediato.

ST

DO TECNICO EM MANUTENCAO
nxfr J()lU D\ MERIR

Art 65. Compete ao Técnico em Manutengio:

) w8
1. Orientar os servigos de manutengio dos bens méveis e iméveis daiCamara, reallzados pelos

auxiliares de servicos gerais; % m ,,M ﬁgr@

1. Realizar e orientar as tarefas de manutengao, consertos e reparos dos bens moveis e iméveis da

Camara I.Ili W "“*Q‘ ( 1||

I1I. Manter a guarda e o perfeito funcmnamento das ferramentas de trabalho;

IV. Solicitar ao setor competente os materiais necessanos paraa realizacdo do trabalho; Ay L‘Q
V. Executar outras atividades correlatas as acima c‘iescrltas acritério do superior imediato. - )

X e A RN

"Wadga g vl et
DO TECNICO EM INFORMATICA ™, L0 I
ﬂ ' ‘1'}-.’ et i
Art 66. Compete ao Técnico em Informaética: ( J . ?"_-‘p. t
Ld ﬁ /

1. Definir, planejar e dar manutencio dos equlpamentos "dé informatica dos setores;
IL Propor novos servigos digitais; : j
‘“'--L

111. Instalar Softwares de geréncia e suas atuallzagoe
IV. Montar e manter redes de computadores & equtpamentos M
V. Coordenar os servicos de gravacio dos‘arquivos digitais e transmissio que tratam’ das

g s ot
atividades legislativas;

S10 Jo,; O m MERITU

——— —

L i
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] r a atualizagdo permanente de software, e sempre que solicitado, das informacées no
a cadmara;
I1. Receber e dar encaminhamento as solicitagdés das demandalde” internautas:por meio de
correio eletrénico; AR ‘ff,q, rruoa ,;35:1;’ o0
VHI. Acompanhar o bom funcionamento dos equipamentos de mformatma da Camara Mumc1pal
IX. Executar outras atividades correlatas 3s acima descntas a crlténo do’s supenor lmedlato7

L, Ty el sh
- “ 4" 5‘%\ ¥ "Lf." N
“ . Lot bttt - ke — ot ". " d;t" N
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO -, .. . N
R
N f R . A : '\);_ .
Art 67. Compete ao Auxiliar Administrativo: LN N IR 4 33 h o
Sadg, - NN Y
N Al 3&( y I
.l l[---. R i J' -
I. Recepcionar as pessoas que demandem aos* servigos prestados pelos gabmetes e pelos
departamentos e dar-lhes o devido encammhamento . ™~ = 2 )
- oo |
I1. Receber ligacGes telefénicas e transferi-las aos Tamais sohc1tados i'}‘ l/
IL Efetuar ligagdes interurbanas solicitadas, e registra-las em 1mpresso proprio para o dev1do]"
arquivamento; puy Pt
IV. Imprimir o relatdrio de ligagées telefénicas e encammhé Io ao setor competente — ( ! /7
V. Auxiliar na digitagao de documentos; - ._.._'f_-"'qc"‘f* = ! ]
V1. Realizar fotocépias; ) ) k .
VIL. Auxiliar os trabalhos administrativos em qualquer dos~setores da Camara Municipal,

procedendo digita¢do, arquivamento e demais at:v:dades basicas : administrativas; = .

VIIL Auxiliar nos trabalhos das Sessées da Camara Mumc1pal podendo proceder a grava(;ao Gas
mesmas, bem como a leitura de documentos e suporte aos vereadores; *# L2 *

IX. Executar outras atividades correlatas &s acima descritas, a critério do superior lmedlato

] :
DO AUXILIAR OPERACIONAL -
== o L =
Art 68. Compete ao Auxiliar Operacional: _ . d \
: {

PR -4 1‘4 . - 'J ‘*,""' - -\
1. Realizar a conservagio do prédio da Camara Mumcnpal S e —_— \\,\
I1. Realizar a limpeza do prédio da Camara Municipal; be S A .
IIL. Realizar a limpeza e conservagdo do Plenarlo bem como dos gabmetes dos vereadores *', i
quando solicitado; WS 1 . b

] f"[_\rl
IV. Preparar e servir café e lanche aos vereadores e serwdores o i )}
V. Servir café e agua aos visitantes, quando sohcntado I | a ” cL
V1. Manter a cantina higiénica e em boas condlcoes de uso. ]/\ 1o -F
VII. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
\S7T N L [ 'n =
MOTORISTA'® } |-

Art 69. Compete ao Motorista:

fora do Municipio;
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zer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da Cimara,
responsabilizando-se pela sua devida destinagio;
I11. Responsabilizar-se pela limpeza, conservagio e reparo do vefculo sob sua guarda;
IV. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 70. Os 6rgaos da Administragdo da Camara Municipal devem funcionar articulados entre si, em
regime de mutua colaboragio. '

Paragrafo uinico. A subordinagdo hierdrquica define-se no enunciado das competéncias e na posicio de
cada 6rgéo administrativo no organograma geral da Cimara Municipal.

Art 71. A gratificagdo prevista no artigo 89 da presente Lei sera concedida, a critério do Presidente da
Cémara, ao servidor comissionado, de acordo com o simbolo e na proporgio prevista naquele artigo.

Art 72. Os vencimentos basicos elencados no Anexo Il da presente lei serdo revistos , ap6s a aplicacio do
plano, e de acordo com a inflagdo prevista no periodo financeiro anterior;

Art73. 0 indice para aplicagdo do reajuste como referéncia da inflagio sera sempre o indice utilizado pelo
governo federal, e publicado nos 6rgdo de controle e pesquisa federais, sendo preferencialmente a
utilizagdo do IPCA/IBGE.

Art 74. Fica vedada a utilizagdo do fndice repassado ao salario minimo como referéncia para o reajuste
dos vencimentos bases, previstos no Anexo 1.

-

Art 75. O reajuste previsto no Caput deste artigo devera ser aprovado e publicado pelo Presidente da
Camara Municipal.

Art 76. Cria a Gratificagio Especial de Representagio Parlamentar, que representa o estimulo pecunidrio
para os servidores do legislativo em contraprestagio a dedicagio e o zelo, em carater excepcional, no
desempenho de suas fungdes, serdo concedidos sempre com autorizacio do presidente da cimara, e
utilizando os seguintes itens como parametros de avaliagio mensal:

L. Pontualidade - Nao sendo computados atrasos no periodo;

Il. Assiduidade - Nao sendo computadas faltas no perfodo;

H1. Dedicacdo - Agindo positivamente no sentido de evitar erros ou desperdicios, criando medidas
preventivas e de orienta¢do de subordinados ou superiores.
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IV. Qualidade no desempenho do trabalho - Executando as suas tarefas em qualidade superior sem
retrabalho ou necessidade de corregdo; Cumprindo as metas estabelecidas antecipadamente, ou
dentro do prazo especificado; Criando propostas de diminuigio de custos e apresentando seus os
resultados de economia do trabalho.

V. Participagdo Legislativa - Acompanhando as se¢Ses; Propondo melhorias; Instruindo visitantes e
municipes; Apoiando o legislador no desempenho de suas fungées.

V1. Conduta - Sendo cordial e primando pelo bom relacionamento interpessoal; Agindo com retidio
e imparcialidade na execugdo de suas atribui¢des.

Art 77, A avaliagio deve ser feita individualmente, verificando-se a frequéncia no setor de lota¢io, onde o
chefe imediato encaminhara a relagio de desempenho durante o perfiodo de apuragdo, indicando o
percentual a que faz jus o servidor, na seguinte propor¢io:

l.  Até 25% Para o servidor que atender a dois itens de avaliagiio;
1. Até 50% Para o servidor que atender a quatro itens de avaliagio;
II1. Até 100% Para o servidor que atender todos os itens de avaliagio.

Art 78. A avaliagao deve ser feita individualmente, verificando-se a frequéncia no setor de lotagdo, onde a
relacdo devera conter a identificagio completa do servidor, a exposicio dos motivos e devera ser
encaminhada ao Presidente de Camara para avaliagdo da conveniéncia e oportunidade, bem como a
autorizagao. .

Art 79. Para a composi¢ao do valor da GERP sera utilizado o simbolo SS, da tabela de cargos em comissio
da Camara, Anexo ll1, como referéncia na percepgiao dos percentuais de avaliagio.

Art 80. O horério de funcionamento administrativo da Camara sera determinado de acordo com decreto
legislativo, atendendo &s necessidades dos servigos, 3 natureza das fungdes e as caracteristicas das
reparti¢oes do Poder Legislativo Municipal.

Art 81. Os cargos atualmente utilizados pelos servidores da camara serdo considerados do grupo
transitdrio e serdo gradualmente extintos conforme sua vacincia.

Art 82. Para o pessoal ndo subordinado ao regime do Estatuto dos Servidores Publicos da Camara
Municipal ou que tenha sua Jornada de trabalho regulada de forma especial seri observada a legislagio
especffica.
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w Art 83. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos a contar de 01'de janeiro de
' 2026, ficando revogadas as disposigGes em contrario, em especial a Resolugio 1.406 de 15 de janeiro de

2025.

Sdo Jodo de Meriti, 14 de novembro de 2025.

GIOVANI LEITE DE ABREU JUNIOR
12 Vice-Presidente

AMILTON MAGHADO DOMINGUES RODE RODRIGUES DA SILVA
12 Secretario 22 Secretario
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BT CORRESPONDENCIA DOS CARGOS

‘ NiVEL SUPERIOR
QUADRO ANTERIOR DE TRANSITORIO TOTAL CARGOS
REFERENCIA LEl 1347/2011 QUANTIDADE
Contador Legislative 01
Consultor Juridico
Consultor Fma_nce;ro ¢ Analista Legislativo Analista Administrative 01
Economista
Analista em Tecnologia 01
Consultor Administrative
NIVEL MEDIO _
QUADRO ANTERIOR DE TRANSITORIO TOTAL CARGOS
REFERENCIA LE11347/2011 QUANTIDADE
Redator de Atas, Oficial
Legislativo, Assessor de
Plenario e Assessor de 01
Comissdes
i ili Técnico Legislativo .
Técnicoem Conta_b:lldadee g Técnico em Financas 02
Tesoureiro
Técnico em Informdtica Técnico em Informatica 01
Guardador de Bens Mdéveis Técnico em Manuten¢io 02
NIVEL FUNDAMENTAL
QUADROANTERIOR DE TRANSITORIO TOTAL CARGOS .
REFERENCIA LEI 1347/2011 ' QUANTIDADE
Operador de Som Auxiliar Administrativo 02
Agente de Seguranga Auxiliar Administrativo Auxiliar Operacional 10
Motorista 01

Motorista

www.saojoaodemeriti.rj.leg.br
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DE VENCIMENTOS DO QUADRO EFETIVO

GRUPO DE ANALISTAS LEGISLATIVOS
NIVEIS .
QUADRO | CLASSE | Qtde.
I 1I m v \ \Z VIl . VI
I 03 .
1.269,96| 1.345,01| 1.431,23| 1.583,94| 1.683,57 | 1.806,30| 1.956,05| 2.137,76
Il 02
ANALISTAS 1.375,79| 1.457,10| 1.550,50| 1.715,94| 1.823,87 | 1.956,83| 2.119,05| 2.31591
m 02
1.587,45| 1.681,27| 1.789,04| 1.979,93| 2.104,47 | 2.257,88| 244506 2.672,21
GRUPO DE TECNICOS LEGISLATIVOS
'NIVEIS
QUADRO | CLASSE | Qtde.
I n ni v Vv VI Vil VIII
I 10 '
1.058,30( 1.120,85| 1.192,69| 1.319,95| 1.402,98| 1.505,25| 1.630,04 | 1.781,47
; II 09 \
TECNICOS 1.164,13| 1.23293| 1.311,96| 1.451,95] 1.543,27| 1.655,78| 1.793,04 | 1.959,62
1 08
1.269,96| 134501 1.431,23| 1.583,94| 1.683,57| 1.806,30| 1.956,05| 2.137,76
GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
\ NIVEIS
QUADRO | CLASSE | Qtde.
] 1l 1 v v vi. VI Vil
1 08
740,811 784,59 834,88 92397 982,08|1.053,68|1.141,03{1.247,03
I 6
AUXILIARES ! 0 846,64| 896,68 954,15| 1.05596] 1.122,38| 1.204,20] 1.304,03| 1.425,18
I 06 ,
952,47| 1.008,76] 1.073,42| 1.187,96| 1.262,68| 1.354,73 | 1.467,04| 1.603,32
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ANEXOI

DO QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo

Simbolo

Remuneradcio

ADVOGADO LEGISLATIVO SM 18.000,00
SECRETARIOGERAL DA PRESIDENCIA M 18.000,00

1 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO SM 18.000,00

1 SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO SM 18.000,00

1 SECRETARIO FINANCEIRO SM 18.000,00
06 SECRETARIO PARLAMENTAR SM " 18.000,00

1 SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS SS 9.000,00

1 SUBSECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA SS 9.000,00

1 SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO SS 9.000,00

1 SUBSECRETARIO DE LICITACAQO E COMPRAS SS 9.000,00

1 COORDENADOR DE CONTARBILIDADE CE 6.000,00

1 COORDENADOR DA OUVIDORIA CE 6.000,00

1 COORDENADOR DE PATRIMONIO - CE 6.000,00

1 COORDENADOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO | CE 6.000,00

1 COORDENADOR CE 6.000,00

DE ALMOXARIFADO _

1 COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS CE 6.000,00
07 ASSESSOR PARLAMENTAR AS-1 12.000,00
90 ASSESSOR LEGISLATIVO AS-2 5.000,00

4 ASSESSOR ESCOLA DO LEGISLATIVO AS-2 5.000,00

3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-1 - 1.000,00

1 DIRETOR ESCOLA DO LEGISLATIVO SS 9,000,00

3 CHEFE DE EXPEDIENTE FAI-1 500,00
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JUSTIFICATIVA

A presente Proposta de Resolugio que tem por objetivo alterar a
Estrutura administrativa da Camara Municipal de Sio Jodo de Meriti.

Tendo em vista a necessidade de adequagao da estrutura da Camara Municipal,
para melhor atender as necessidades dessa Casa Legislativa, visando a reducio de 51 cargos e
a redugdo de RS 700.000,00(setecentos mio Reais ) mensais na folha de pagamento.

Solicitamos a aprovagdo-da presente resolugdo por esta Casa Legislativa
para que produza os seus efeitos legais .

Sdo lodode M

iti, 14 de novembro de 2025.

S DE MELLO
\ il
\
13 f
. /
GIOVANI LEITE DE ABREU JUNIOR OTO JANE l LEITH DE OLIVEIRA
12 Vice-Presidente -« 22 Vice-Presidente

AMILTON MAC O DOMINGUES

12 Secretari 29 Secretario
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