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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° DE

EMENTA: "Institui o Cadastro de Profissionais portadores de
Deficiéncia, do Municipio, e da outras providéncias”.

AUTOR: MAGRAO NOBRE

A Céamara Municipal de S3o Jodo de Meriti,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Cadastro de Profissionais portadores de Deficiéncia do
Municipio, para pessoas com deficiéncia fisica, mental ou sensorial, visando a sua

inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 2° - O Cadastro de Profissionais portadores de Deficiéncia tera base de dados,
instrumentos, procedimentos e sistemas eletronicos que permitam a identificagdo de vagas

para trabalhadores com deficiéncia.

§ 1° - Toda pessoa com deficiéncia residente e domiciliada no Municipio podera
candidatar-se a uma vaga de emprego, desde que inscrita regularmente no Cadastro.

§ 2° - As pessoas fisicas e juridicas interessadas na contratagao desses trabalhadores
dispordo de cadastro especifico.

Art. 3° - O Cadastro de Profissionais portadores de Deficiéncia contera dados oriundosde .
politicas pubhcas relacionadas aos direitos da pessoa com deficiéncia no Mumcnplo de, ) N
censos nacionais e demais pesquisas realizadas no Pais, de acordo com os parametros \
estabelecidos pela Convengao sobre os Dlreltos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agostq de

2009, 11

Art. 4° - Os dados do Cadastro de Profissionais portadores de Deﬁcnencna somente
poderdo ser utilizados para as seguintes ﬁnalldades
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| - formulagdo, gestdo, monitoramento e avallaqao das polmcas publicas para o
profissional com deficiéncia, com vistas a sua colocaqao no mercado de trabalho e a

identificagdo de barreiras a concretizagdo de seus dlreltos o jf

Il - programas de qualificagdo profissional e atendlmento medxco no Mumclplo et
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Art. 5° - Para a coleta, transmissdo e sistematizagdo de dados visando a implantagio do
Cadastro de Profissionais portadores de Deficiéncia é facultada a celebragdo de

convenios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituigdes publicas e privadas,
observados os requisitos e procedimentos previstos em legislagdo especifica.

Paragrafo unico - Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia e os principios éticos que regem a utilizagdo de

seus dados, devem ser observadas as salvaguardas estabelecidas na Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Le1 Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Sala das Sessdes, de de 2024.

o -‘v,"‘; f”@ f::{ %
JULIO RICARDO DOS SANTOS HENRIQUES |/ W\
1

MAGRAO NOBRE )
VEREADOR .| | 21

| <. i i
Rua Defensor Publico Zilmar Duboc Pinaud, 77 - Vilar dos Teles - Sao Joéo de Mentl RJ- CEP 25 555-690
www.cmsjm.rj.gov.br

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

d0d0 do Rio de Jane
cﬁrﬂnnn neiro

MUNICIPAL DE SN0 JoA
- . OAD
Palacio Prof Moysés Henrique dos Salrlmfo?mm

FICATIVA

Exmos. Vereadores:

Hoje sabemos que ha procura maior por profissionais portadores de necessidades
especiais, impulsionado pela obrigatoriedade do cumprimento da Lei de Cotas - Lei
Federal n® 8213, de 24 de julho de 1991. O artigo 93 da lei federal que dispGe sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social exige, ha quase 30 anos, a contrataco de
profissionais portadores de deficiéncia de 2% a 5% do seu quadro de empregados,
dependendo do tamanho da empresa. Apesar disso, sabemos que ha, no mercado de
trabalho, muitos profissionais desempregados e em situagdo de fragilidade social.

A dificuldade de contratagdo real das empresas esta justamente na localizagdo de
profissionais, bem como na sua capacitagdo para as atividades complexas ou técnicas.

Percebemos que ha uma grande massa de trabalhadores PCD com pouca ou nenhuma
qualificagdo profissional. Isso dificulta ndo apenas sua recolocagdo no mercado de
trabalho, mas também torna ainda mais desiguais as oportunidades de crescimento
profissional.

Defendemos a criagdo de uma area que faga o cadastro destes profissionais junto a orgaos
oficiais e ONGs de apoio ao deficiente para aproximar profissionais € empresas. Mas,
realmente, um cadastro ativo. Sera preciso que o poder publico va ao encontro desses
profissionais, cadastre-os e trabalhe na sua capacitagio profissional e orientagdo para o
mercado de trabalho. Sera um trabalho real de inclusdo para o desenvolvimento
economico e profissional.

O servigo precisa investir em parcerias'com as empresas, oferecendo um efetivo trabalho ™
de captagéo e triagem de profissionais, leyandqcm consideragdo o tipo de trabalho,  “ ‘ f;z _\
descrigdo das atividades, enquadramento das ocupagdes nas limitagbes dos profissionais e ; -

a regido de trabalho. " .; 'y

;

Este cadastramento ainda pode ser a base de identificagdo de potenciais prpﬁssiona:is para
encaminhamento a programas de qualificagdo profissional e atendimento médicono

Municipio.

Diante do exposto é necessaria a aprovagao desta propositura. Para tanto coloco este | e
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projeto a apreciagdo dos nobres pares. ?*
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