Estado do Rio de Janeiro . 5
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI

Palacio Prof°. Moysés Henrique dos Santos

PROJETO DE LEIN° ___ DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

“Declara como Utilidad~e Publica Municipal, o
INSTITUTO INCLUSAO JA e di outras
providéncias

Art. 1.” - E reconhecida de utilidade pablica o INSTITUTO INCLUSAOQ JA,
CNPJ n° 45.993.614/0001-48, com sede no Centro, na Rua Aurélio Cordeiro, S/N,
Lote 40 — Bairro Tomazinho, em Sio Jodo de Meriti, Rio de Janeiro. Fundada em 24
de Outubro de 2022 e, registrada no Cartério de 5° Oficio de Registro de Pessoas
Juridicas sob o n° de ordem 2305, no Livro A 481 do Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 2° - Ao INSTITUTO INCLUSAO JA”, ficam asseguradas todas as
vantagens, prerrogativas, isengdes e outros beneficios da legislagdo vigente.

Art. 3° - Cessardo os efeitos de Declaragdo de Utilidade Publica se a
entidade:

I — Substituir os fins estatutarios ou se negar a prestar servigos nestes compreendidos:
Il — Alterar sua denominagéo e dentro de noventa dias contados da averbagdo da
alteragio no Registro Publico, nio comunicar a ocorréncia ao Departamento

competente da Prefeitura Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrarios.

Séo Jodo de Meriti, 02 de Dezembro de 2024

Rua Defensor Pablico Zilmar Duboc Pinaud, 77 - Vilar dos Teles - Sdo Jodo de Meriti - RJ - CEP: 25.555-690
www.cmsjm.rj.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
48.993.614/0001.48 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 08/12/2022
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO INCLUSAO JA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.29-8-99 - Outras atividades de recreacao e lazer ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros
84.12-4-00 - Regulagéo das atividades de satide, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
93.11-5-00 - Gestao de instalagoes de esportes
93.19-1-01 - Produgdo e promogao de eventos esportivos
94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizacoes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacgao Privada
| LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R AURELIO CORDEIRO L40 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
25.530-260 TOMAZINHO SAO JOAO DE MERITI RJ
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
INSTITUTOINCLUSAOJA@GMAIL.COM (21) 7513-1461
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dddekdk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/12/2022
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Fekdekhdhd dedekdededeick
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 03/05/2023 as 13:21:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERGIO DOS SANTOS VIDAL
CPF: 111.096.357-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a -
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo se refere a situagéo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:30:47 do dia 05/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/02/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 9B20.2567.A22D.0AE2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, PARA POSSE DA DIRE
QUINQUENIO 2022/2027

Aos 24 (vinte quatro) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte dois, as 10:00 hs, na sede da
Instituicdo reuniram-se os Associados da Instituigdo, sito a Rua Aurélio Cordeiro, Lt40, Tomazinho, S30 Jodo
de Meriti —RJ, CEP25530-260, conforme convocacdo, através de comunicado na sede da Instituicio com a
seguinte ordem do dia:

1) Criacdo da Associacdo e Aprovacao do Estatuto da Instituicdo;
2) Eleicdo e Posse da Nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

O Sr. Sergio dos Santos Vidal fez uma exposi¢do de motivos para a criagdo da Associagdo, dentre os
quais a importdncia do grupo estar organizado e ter seus representantes para encaminhar suas demandas
aos varios entes do Poder Publico, bem como solidificar a construgdo do trabalho feito ao longo de anos,
mas de forma meramente voluntaria. Dada a palavra aos presentes, todos se manifestaram favoraveis a
criacdo da referida Associacdo. Em relacdo ao Estatuto foi lida a minuta e aprovado por todos os presentes.

Referente ao segundo tema, sendo colocados os nomes dos Diretores da Executiva e do Conselho
Fiscal, onde todos foram aprovados por unanimidade, e sendo qualificados abaixo, para cumprirem o
Mandato de 24 de outubro de 2022 a 24 de outubro de 2027; Apés 30 (trinta) minutos reservados a
eleigdo foi proclamado o resultado.

O Presidente agradeceu a presenca de todos e nada havendo a mais a tratar deu por encerrada a
presente assembléia.

DIRETORIA

PRESIDENTE: SERGIO DOS SANTOS VIDAL, brasileiro, divorciado, empresario, portador do documento de
identidade n 04584872500 expedida pelo DETRAN/RJ e CPF111096357-29, domiciliado na rua Manuel
Gama 137, casa 02, Tomazinho, S3o Jodo de Meriti — RJ, CEP:25530-361, com enderego eletrdnico
avvidal.01@gmail.com;

VICE-PRESIDENTE: KATIA DOS SANTOS VIDAL, brasileira, solteira, empresaria, portadora do documento de
identidade n 09518824-9 expedida pelo Detran/R} e CPF 03038052779, domiciliada na rua Aurelio
Cordeiro, It 40, Tomazinho, S3o Jodo de Meriti —RJ, CEP 25530-260, com endereco eletrdnico
kV.vidal20@gmail.com;

DIRETOR ADMINISTRATIVO: GABRIEL VIDAL DE SOUZA LEAL, brasileiro, solteiro, empresario, portador do
documento de identidade n 28581778-9 expedida pelo Detran/R} e CPF 155844007-00, domiciliado na
Estrada Dep Andrade Figueira, 720, Cabuis, Nilépolis —RJ, CEP:26545-192, com endereco eletrdnico
gabrielvidal.302@gmail.com;

TESOUREIRO: LUCIANA DA SILVA NEGREIROS, brasileira, casada no regime da comunhdo parcial de bens,
empresdria, portadora do documento de identidade n 11077034-4 expedida pelo DETRAN/R] e CPF

/



087194197-08, domiciliada na rua Aurelio Cordeiro, 1213, Tomazinho, Sdo Jodo de Meriti —RJ,
260, com enderego eletrdnico negreirosluciana22@gmail.com;

Cordeiro, lote 06, Tomazinho, Sdo Jodo de Meriti —RJ, CEP 25530-260, com endereco eletronico
edbarbosa.2040@gmail.com;

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL: REGINALDO HORTENCIO DOS SANTOS, brasileiro, casado no regime da
comunhdo parcial de bens, empresario, portador do documento de identidade n 100951912 expedida pelo
Detran/RJ e CPF 036167217-92, domiciliado na rua Aurélio Cordeiro, 1790, Tomazinho, S3o Jo3o de Meriti
—RJ, CEP25530-260, com enderego eletrdnico regilsantos2030@gmail.com;

SECRETARIA DO CONSELHO FISCAL: SIMONE DANTAS DE OLIVEIRA, brasileira, casada no regime da
comunhdo parcial de bens, empresaria, portadora do documento de identidade n 133871038, expedida
pelo Detran/R) e CPF 098456057-29, domiciliada na Rua Manoel da Gama, 137, Tomazinho, Sdo Jo3o de
Meriti —RJ, CEP 25530-260, com enderego eletronico si.dantas3030@gmail.com;

RELATORA DO CONSELHO FISCAL: KATIA DOS SANTOS VIDAL, brasileira, solteira, empresaria, portadora do
documento de identidade n 09518824-9 expedida pelo Detran/RJ e CPF 03038052779, domiciliada na rua
Aurelio Cordeiro, It 40, Tomazinho, Sdo Jodo de Meriti —RJ, CEP 25530-260, com endereco eletrénico
kV.vidal20@gmail.com;

1 SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: FERNANDO DOS SANTOS DE MELLO, brasileiro, solteiro, empresario,
portador do documento de identidade n 21046262-8 expedida pelo Detran/R} e CPF 124658077-22,
domiciliado na rua Aurelio Cordeiro, 380, Tomazinho, Sdo Jodo de Meriti —RJ, CEP 25530-260, com
endereco eletrénico Mello.fernando2020@gmail.com;

2 SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: EDSON CLAYTON DA SILVA BARBOSA, brasileiro, solteiro, empresario,
portador do documento de identidade 202276937 expedida pelo Detran/R] e CPF 11109636709
domiciliado na rua Aurelio Cordeiro, It 06, Tomazinho, Sdo Jodo de Meriti —RJ, CEP 25530-260 com
enderego eletronico edbarbosa.2040@gmail.com;

Foram aprovados por 100% dos presentes na Assembléia Geral.

Por estar em conformidade com tudo lavrado nesta presente ATA, assina junto com o Presidente e
o Secretdrio da AGE, a Diretoria Eleita e o Conselho eleito que firmam sob as penas da lei, ndo estar
impedido de exercer atividade empresarial ou administrativa da Instituicdo, em virtude de condenagdo
criminal. Conforme ratificagdo abaixo. Nada a mais havendo a tratar, foi encerrado a AGE as 11:00 hs e a
presente ata que apds lida e aprovada, segue por mim e o presidente da AGE datada e assinada abaixo.

y
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S3o Jodo de Meriti, 24 de outubro de 2022.

SERGIO DOS SANTOS VIDAL
Presidente
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eletrnico, para eleicdo e posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

SEVERINO FARL.AS DINIZ RG: 07.106.925-6
"JORGE LUIZ DOS SANTOS RG:03.402.011-5
WAGNER WERNECK FERREIRA RG:07.637.460-2
LEANDRO DE MEDEIROS FIGUEIREDO RG: 0111693891
ALCIONE LUCIO DA SILVA RG: 11.541.073-0
JOAO BATISTA FIGUEIREDC RG:03.341.650-4
CESAR SILVESTRE RIBEIRO - RG: 08.827.378-4

RG: 06.758.756-8
" RG: 06.118.573-2

MAURICIO DA CONCEICAO FILHO
PAULO ROBERTO DE AQUINO
WESLEY ELIDIO DA SILVA FONSECA  RG:06.496.984-3
LUIZ AUGUSTO SANCHES LOPES ~ RG:11.230.459-7
MARCOS ANTONIO BARRETO DA SILVA RG:06.496.984-3
ANA CLAUDIA VIEIRA COSTA RG:21.025.530-3
GRAZIELA GOMES DOS S. FELIPE  RG: 28.397.749-4
CAROLINE DA SILVA BARBOSA RG: 12.957.874-6
MARCO AURELIO DA LUZ COSTA RG:07.874.298-8
JULIANA PEREIRA ANDRE RG:105.434.770-3
ELISABETH DE SOUZA FARIA RG:06.935.965-1
VANIA MARIA SANTIAGO DOS REIS ~ RG:07.798.555-4
LUCIANA PIMENTA PORTO PEREIRA  RG: 10254400-4
RENATA PRE GOMES RG:101354001-9

CPF: 818.730.857-53
CPF: 395.936.227-72
CPF:944.436.107-15
CPF: 083.395.287-00
CPF: 094.703.977-54
CPF: 370.923.677-00
CPF: 006.919.307-08
CPF: 009.328.157-90
CPF: 778.519.437-87
CPF:014.304.157-62
CPF: 083.576587-33
CPF: 835.031.617-91
CPF: 117.000.137-85
CPF: 155.508.757-48
CPF: 094.736.257-66
CPF: 973.027.597-15
CPF:074.577.017-70
CPF: 851.777.417-53
CPF: 019.259.307-26
CPF: 068838277-06
CPF: 044.274.447-17

Em 24(dois) dia do més de outubro de dcis mii ¢ vinte dois, as 10(nove) horas, na sede social, estiveram

presentes as pessoas acima.

G e e dos Zamlav\o

SERGIC DOS SANTOS VIDAL



ESTATUTO DO INSTITUTO INCLUSAO JA

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art.1° O Instituto Inclusdo J& (11)), fundada em 24 de outubro de 2022, com endereco
eletronico institutoinclusaoja@gmail.com, ¢ uma entidade civil, sem fins lucrativos,
com prazo de duragiio indeterminado, de direito privado, de carater educativo, cultural,
recreativo, de assisténcia social, cientifico, esportivo e representativo com sede na Rua
Aurélio Cordeiro, Lote 40, Tomazinho, Sdo Jodo de Meriti/RJ, CEP 25.530-260, com
foro na Comarca de Sdo Jodo de Meriti— RJ.

Paragrafo unico: O Instituto Inclusdo Ja— 1), serd regida por este Estatuto, pelos seus
Regimentos Internos e pelo Codigo Civil de 2002, Lei n® 10.406 de 10/01/2002.

Art. 2° O Instituto sera regulamentada nesse estatuto, com drea da abrangéncia nos
seguintes municipios da Regido: Sdo Jodo de Meriti, Nilépolis, Nova Iguagu, Caxias,
Belford Roxo, Mesquita e Rio De Janeiro.

Paragrafo tnico: Poder@o ser incluidos outros municipios na abrangéncia da entidade
desde que devidamente aprovado pela assembleia geral, na forma deste Estatuto.

CAPITULO 11

DA FINALIDADE

Art. 3° O Instituto tem a assisténcia social como objetivo de beneficéncia, defesa,
prote¢do e promogdo de pessoas com autismo, em consonancia com a Lei n°. 8.742 de
07 desetembro de 1993, que dispdem sobre Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS),
a Lei n°. 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e a Resolucé@o n°. 145 de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e ainda:

I - Atender pessoas com autismo. observando suas caracteristicas, promovendo sua
inclusdo social. integrando-as na vida comunitaria e de seus familiares;

Il — Oferecer o servigo de atendimento educacional especializado as pessoas com
autismo em idade escolar, com suporte técnico ao ensino regular onde estas estiverem
matriculadas;

fil - Oportunizar as pessoas com autismo espago de convivéncia, por meio de atividades
recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer;

IV - Habilitar a pessoa com autismo ao convivio social por meio de atividades de
desempenho fiincional e programas educacionais especializados;

V - Incentivar e promover a participagdo da comunidade local, das instituigdes



publicas e privadas nas agdes, programas e projetos voltados ao atendimento da pessd
com autismo, por meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na sede da
instituigdo, programas de estagio com instituigdes académicas ou institui¢des andlogas,
bem como fomentar a pesquisa e o intercimbio com outras instituigdes congéneres e

profissionais especializados na area;

VI - Facilitar o acesso dos associados e de seus familiares aos servigos assistenciais do
Municipio de Séo Jodo de Meriti e regido, por meio de encaminhamento destes as
respectivas instituigdes responsdveis pelo atendimento nas areas da saude, educagio,
assisténcia social, esporte, lazer e cultura;

VII - Desenvolver estudos e/ou pesquisas com a finalidade de por em pratica os itens
acima mencionados; '

VIII - Estimular a agdo de profissionais com especializagdes inerentes aos objetivos da
T1;

[X - Apresentar sugestdes, bem como buscar recursos junto a 6rgdos estatais e privados,
visando o amparo constitucional dos autistas no que tange ao cumprimento das leis
existentes, servindo também como 6rgio de assessoramento;

X - Elaborar programas de orientagdo visando o diagnéstico precoce dos Transtornos do
Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divulgagdo da tematica junto a
populagéo em geral;

XI - Prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por profissionais da area
da satde e afins;

X1 - Interagir junto as organizagdes de Salde, Educagdio e Assisténcia Social para
atendimento e tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoas com TEA a
tratamento especializado;

XIIl- Estimular a participagdo em seminarios, congressos, pesquisas, estudos cientificos e
pedagodgicos sobre autismo;

XIV- Estabelecer intercdmbio com outras instituigdes congéneres, instituicdes oficiais,
ndo oficiais e/ou particulares;

XV —A defesa judicial e/ou extra judicial dos interesses e direitos protegidos dos associados e
representados pela entidade.

Art. 4° O Instituto, para a consecugdo dos objetivos e fins a que se propde, adota os
seguintes principios e diretrizes:

I - Néo ha, entre os beneficidrios de seus servigos, qualquer discriminagio de raca, sexo,
cor, religido ou de qualquer outra ordem:;

I - Todos os cargos de diregdo sdo exercidos gratuitamente e os associados ndo fazem
Jus, nessa condig?o, a remuneragdo de qualquér natureza;

Il -Nao ha distribuigdo de lucros. dividendos, “prolabore” ou remuneragio de
qualquer natureza aos membros da diretoria e conselho fiscal da instituigéio;

IV- Na manutengdo das finalidades = dos objetivos da entidade, todos os recursos sio



aplicados no territdrio nacional.
Art. 5° O Instituto manterd departamentos e/ou comissdes na forma que dispuser o
Regimento Interno.

Art. 6° Instituto reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno aprovado pela
Diretoria e demais normas aplicaveis.

CAPITULO 11l

. DO QUADRO SOCIAL
SESSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 7° Poderdo associar-se a Instituto as pessoas fisicas e juridicas domiciliados em Sio
Jodo De Meriti e regido, observado c pardgrafo Gnico do art. 2° deste Estatuto, que neles
residam ou desenvolvam atividades e que concordem com o presente ‘estatuto,
dedicando-se as atividades objeto da entidade.

§1° No ato de ingresso o interessado devera apresentar documentagdo cadastral
completa e preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela associagao.

§2°0s associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pela Instituto Inclusdo Ja(IlLJ).

Art.8° O Instituto mantém as categorias de Associados:

I - FUNDADORES - todos aqueles que participaram da Assembleia de Fundagdo da
entidade; ‘

I -CONTRIBUINTES- Pessoas Fisicas e/ou Juridicas que contribuem
financeiramente com a manutengdo da [1J, na forma do Regimento Interno ¢, na falta
deste, na forma das deliberagdes dos 6rgdos administrativos;

Il -BENEMERITOS- Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, distinguidas por relevantes servigos
prestados a IIJ ou por terem contribuido significativamente para a constituicdo
institucional e patrimonial da I1J.

§1°Poderdo associar-se a entidade tantos quantos membros do mesmo grupo familiar.

§ 2° A pessoa juridica que faga parte do quadro social da entidade indicara um membro
de sua livre escolha, devidamente cadastrado na entidade, cabendo-lhe exercer as
responsabilidades contidas neste estatuto, podendo inclusive votar e ser votado,
considerando-se a personalidade fisica.

SESSAOIL
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art.9° A admissdo do associado dar-se-4 por meio de proposta subscrita por um
Associado, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo Presidente, referendada
pela Diretoria em reunifo ordinaria.



Art.10. O desligamento do associado ocorrera:

I - Por motivo de falecimento, de interdigdo sem existéncia de curatela ou tutela, de
doenca e por auséncia, extingdo e/ou faléncia, na forma da lei;

I -Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;
I1I - Compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria, quando a conduta
do associado constituir causa de perturbag@io ou descrédito para a Associagdo.

Paragrafo Gnico: O associado que venha sofrer a sangdio prevista no inciso III deste
artigo poderd pedir reconsideragdo, sem efeito suspensivo, & Assembleia Geral, no prazo
de 30 dias contados da ciéncia de sua exclusdo.

SESSAOIII

DOS DIREITOS E DEVERES

Art.11.Sdo direitos dos associados:
I —Participar das atividades promovidas pela associagdo;

II - Tomar parte das assembleias gerais, discutir, propor e deliberar sobre todos os
assuntos que dizem respeito a associac#o;

IIT —Propor medidas de interesse social e coletivo;

IV. - Votar e ser votado para os cargos da associag#o, ressalvado os casos em que tenha
se associado depois de convocada a assembleia geral ou que tenha solicitado
afastamento temporério da associagio;

V - Convocar assembleia geral e extraordindria por no minimo de 1/5 dos associados;

VI- Usar as instalagGes e materiais da associagfio para os fins a que se destina.

Art.12. Sdo deveres dos associados:
I — Participar das reunides e assembleias da associagio;

Il -Ndo assumir compromissos materiais ou morais em nome da entidade, sem a
expressa autorizagdo da diretoria;

III - Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as
deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

IV —Manter seu cadastro atualizado junto & Secretaria;

V - Pagar em dia a mensalidade ou anuidade da a.ssociag:ﬁo definida em assembleia, sob
pena de ndo poder usufruir de seus direitos de associados, na forma do presente
Estatuto;

VI -Cumprir fielmente os fins da instituicdo;



VII - Prestar o Instituto todo o apoio moral e material ao seu alcance, quer aceitand
o cargo para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo
novos associados e colaboradores;

VIII - Atender as convocagdes da Assembleia Geral e de outros 6rgéos da associagdo
quando destes fizer parte.

Art.13. Serdo excluidos do quadro social os associados que:

I -Deixarem de cumprir as obrigagOes previstas neste Estatuto;

1I - Deixarem de exercer as atividades e deixarem de residir na area
delimitada;

I-Danificarem ou atentarem contra amoral e/ou patriménio da entidade;

§1°Os socios que deixarem de pertencer ao quadro social ndo poderdo reclamar a
restituicdo de qualquer contribuigdo que tenham feito a entidade.

§ 2° Para deliberar sobre a extin¢do de associados mencionados nos itens I e III, a
comissdo diretora (diretoria) designara comissdo especial composta de 03 (trés)
membros, sendo um da comisséo diretora, um do Conselho Fiscal e um associado que
ndo faga parte da Comissdo Diretora ou do Conselho Fiscal, e que, nenhum dos trés
membros tenha qualquer lagco de parentesco com o associado em questdo, para, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apresentar parecer sobre a responsabilidade ou ndo
dos atos praticados pelo associado implicado, sendo garantido ao associadoo direito
de defesa e de recurso.

§3° Os associados que se julgarem prejudicados, poderdo recorrerem primeira instancia
a Comissdo Diretora e, em Segunda e Gltima instancia, & Assembleia Geral.

§ 4° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei
ou no estatuto.

§5° O pedido de exclusdo do associado podera ser feito pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou por lista subscrita por 1/5 dos associados.

Art. 14. O Instituto ndo distribui entre os associados, conselheiros, diretores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugdo do seu objeto
social.

Paragrafo Gnico: Os associados, conselheiros, diretores ndo serdo remunerados.



SESSAQ IV

DA CONTRIBUICAO

Art. 15. O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor
minimo pela Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

Art. 16. Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios, solicitarem
por escrito, devidamente fundamentado e comprovado, dispensa da contribuigdo
mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria, até que sejam afastadas as razdes que
motivaram o pedido de isen¢do.

Paragrafo dnico. Os associados dispensados da contribui¢do financeira, conforme o
disposto neste artigo, terdo os mesmos direitos e deveres.

Art. 17. O associado que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais de seis
meses, sem se utilizar da faculdade que lhie é outorgada pelo artigo anterior, sera
considerado renunciante aos seus direitos e terd, em consequéncia, o cadastro de
associado cancelado, salvo quando a Diretoria conceder novo prazo.

CAPITULO IV
DOS COLABORADORES

Art.18.A Associagio mantera um quadro de colaboradores efetivos e eventuais,
formado por pessoas que, sem os direitos dos associados, queiram prestar assisténcia
na consecugdo dos objetivos e finalidades da instituicio.

§ 1° Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de
forma periédica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com os
critérios fixados pela Diretoria.

§ 2° Colaborador eventual ¢ todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e
gratuitamente, na realiza¢do das atividades da entidade.

Art. 19. Sdo direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos
no Regimento Interno:

I -Utilizar-se dos recursos fisicos e materiais da entidade:;

Il — Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinérias e
praticas promovidas pela Associagio, conforme dispuser o Regimento Interno;

IIT —Recolher pontualmente a contribuigio previamente acertada.

Paragrafo unico: Aos colaboradores eventuais sdo assegurados os direitos constantes
dos incisos Iell deste artigo.



CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 20. O patrim6nio da Associagdo constitui-se de todos os bens méveis e iméveis
que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art.21. Os bens iméveis de propriedade da instituigdo ndo poderdo ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se,
mediante proposta submetida & Assembleia Geral, esta o aprovar, delegando poderes
a Diretoria, que realizara a respectiva operagao.

Paragrafo unico: Os bens moéveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia
da Assembleia Geral.

Art.22. Constituem fontes de recursos da Associagio:

I - Auxilios financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembleia
Geral;

II- Contribuigdes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;

ITT —Subvengdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;

IV - Rendas decorrentes da exploragéo de seus bens ou da prestacéo de
Servigos;

V-Contribuig¢des espontineas dos associados;

VI —Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

VII - Venda de produtos e servigos realizados pelo Instituto, tais como artesanatos,
utensilios, moveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que
proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades;

VIII —Prestagao de servigo de diagnostico diferencial de TEA prestados no municipio
de Sdo Jodo De Meriti e regido, observado o paragrafo unico do art. 2°

IX —Realizagio de eventos sociais como almogos e jantares beneficentes, festas
solidarias, entre outros;

X - Organizagdo de cursos de capacitagdo e prestacdo de consultoria e assessoria
através do conhecimento especializado, objetivando oportunizar a divulgagdo do
autismo junto a sociedade, orientando o atendimento especializado de criangas e de
adolescentes com transtorno do espectro autista;

XI - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo
subsidiar as atividades do Instituto e com estes prover a manutengdo dos servigos
prestados ao Associado, familiares e dependentes.



CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Art.23. Sido 6rgdos da administragdo da associagdo:

I- Assembleia Geral;
[1- Diretoria;
HI -Conselho Fiscal.

SESSAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art24. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinéria, é o 6rgdo supremo da
associagdo, tendo poderes dentro do limite da Lei e deste Estatuto para tomar toda e
qualquer decisdo de interesse desta, sendo que as deliberagdes tomadas por ela
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art25. A assembleia geral serd habitualmente convocada pelo presidente apds
aprovagdo em reunido ou por lista subscrita por 1/5 dos associados.

Art. 26. O quérum minimo para a instalagdo da assembleia geral € de metade mais um
dos associados em condi¢des de votar na primeira convocagdo e, no minimo, de 10
(dez) associados em condigdes de votar em segunda convocagdo, esta ocorrendo 30
(trinta) minutos depois da primeira convocagao.

§ 1° O namero de associados presentes em cada convocagéo serd comprovado pela
assinatura do livro de presenga da assembleia geral.

§ 2° Constatada a falta de quérum minimo no hordrio estabelecido no edital de
convocagdio o presidente enceraré o livro de presenca mediante termo que contenha a
declaragdo do nimero de associados presentes no hordrio do encerramento e da
convocagio correspondente, transcrevendo os dados para a respectiva ata e instalara a
assembleia geral.

Art.27. O edital de convocagdo da assembleia devera conter:

I - A denominagdo da associagdio, seguido da expressdo convocagdo para assembleia
geral, ordinaria ou extraordindria, conforme o caso; '

II - A data e hora da reunifio de cada convocagdo assim como o enderego do local de
sua realizag@o;

I11 —A sequéncia ordinal das convocagdes;
IV —O nome por extenso e a respectiva assinatura do responsével pela convocagio;

V - O niimero de associados com direito a voto da data da convocagdo, para efeito de
calculo de quérum de instalagio da assembleia geral;

VI -A pauta a ser deliberada na assembleia.

Art.28. O edital publicado na sede da instituigdo.



§ 1° Assembleia Geral Ordinsria devera ser convocada com no minimo 10 (dez)\gs
deantecedéncia e a Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada com no mini
5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2° A assembleia geral sera dirigida pelo presidente e auxiliada pelo secretdrio da
associagdo.

Art.29. E competéncia exclusiva da Assembleia:

I -Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal; |

11 — Instalagdio do pleito eleitoral que elegeré a nova Diretoria e Conselho Fiscal;
11 - A dissolugdo da associagio com voto de pelo menos dois tergos dos
associados;

IV -Definir o valor da mensalidade ou anuidade;

V —Resolver quaisquer dividas que possam surgir na interpretagdo do disposto neste
estatuto, bem como 0s casos Omissos;

VI —Realizar trocas de experiéncias sobre atos ligados as finalidades da associag@o e
definir prioridades desses atos;

VII -Aprovar o orgamento da associagao;

VIIT —Aprovar as modificagdes deste estatuto, em assembleia geral convocada para
este tnico fim.

IX —Destituir os administradores;

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos VIII e IX deste artigo ¢ exigido
deliberagéio da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum serd
em primeira convocagio de 50% mais 1 dos associados e, em segunda convocagdo,a
realizar-se meia hora depois, com no minimo10 (dez) associados.

§ 2° O presente estatuto serd reformulado mediante deliberagdo da maioria absoluta
dos presentes na assembleia geral especialmente convocada para este fim.

SESSAO 11

DA DIRETORIA

Art. 30. O Instituto serd administrado por uma Diretoria, eleita dentre os associados,
com a seguinte composicao:

I -Presidente;
II - Vice-Presidente;
11-Secretario;

IV —Tesoureiro;
V —Diretor Administrativo.



Paragrafo tnico: O mandato dos membros da Diretoria € de 05 (cinco) anos, podendo :
ser reeleitos, isolada ou conjuntamente.
Art.31.Compete a Diretoria:

I -Dirigir ¢ administrar a Associagdo, de acordo com as disposi¢des legais,
estatutdrias e regimentais;

11 —Desenvolver o programa de atividades do Instituto; -
111 - Estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno;

IV —Decidir sobre medidas administrativas;

V -Designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de
impedimento temporério, quando ndo houver disposi¢des estatutérias sobre o caso;

VI —Autorizar operagdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia Geral;

VII —Providenciar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos
imprescindiveis as atividades normais da institui¢ao;

VIII —Propor reforma do Estatuto a Assembleia Geral;
IX —Elaborar balancetes financeiros mensais e balango anual;

X —Reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria
absoluta de votos:

XI -Criar comissdes,quando for necessario, para executar tarefas.

Art.32.Compete ao Presidente:
I -Representar a instituicdo em juizo ou fora dele ativa e passivamente;

1 —Coordenar todas as atividades da Associagdo de acordo com o presente Estatuto €
demais normas;

I11 - Presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para reunides
ordindrias e extraordindrias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as de
prestagdes de contas e as de eleigdo dos membros da Diretoria;

IV - Assinar com o Secretiario a documentagdo, a exemplo oficios,
atas, correspondéncias da entidade;

V —Assinar como Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentagdo
financeira;

VI —Elaborar relatérios anuais par a aprovagéo da AssembleiaGeral;

VII —Organizar a representagdo Associag@o junto aos 6rgdos correspondente e de
interesse da Associagdo.



Art.33. Compete ao Vice-Presidente:

I —Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes,substituindo-o nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuigdes;

Il —Convocar a Assembleia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no
caso de vacancia, faltando mais de seis meses parao término do mandato presidencial.

Art.34. Compete ao Secretério:
I - Organizar e manter em ordem os servigos de secretaria;
[I-Assessorar o Presidente durante as reunides;

II1 —Redigir € encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida,
dentro de suas funcdes;

[V -Redigir a ata das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

V —Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria ou
pelo Presidente;

VI —Substituir oVice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente
com suas fungdes;

VII —Assumir a presidéncia da Institui¢do, no impedimento simulténeo do Presidente
e doVice-Presidente?

Art.35.Compete aoTesoureiro:
[ -Manter em ordem todos os livros € material da tesouraria;

Il —Assinar como Presidente todos os documentos que representem valor,
especialmente depésitos e retiradas em estabelecimentos bancarios;

I11 -Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV - Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em
estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;

V - Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisdo, 0s
livros da Tesouraria;

VI - Apresentar o balango patrimonial e a demonstragéo da receita e despesa de cada
exercicio para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

VII - Organizar os balancetes mensais € o balango geral do ano social, a fim de ser
apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal a

AssembleiaGeral.

Art.36. Compete ao Diretor Administrativo:

I —promover e organizar as reunides sociais;




11 —promover campanhas para admissdo de associados;

111 —aprovar as admissdes e demissdes de associados, assinando como Presidente, os
respectivos documentos;

IV — encarregar-se de atividades de esporte ¢ lazer;

V—organizar cursos e palestras para os associados.

SESSAOIII

DO CONSELHO FISCAL

Art.37.0 Conselho Fiscal é composto de 3(trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, todos associados, eleitos e considerados empossados pela Assembleia
Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em cardter extraordindrio, mediante
deliberacdo da Diretoria ou por solicitagdo escrita de um dos membros efetivos do
Conselho Fiscal dirigida ao Presidente.

§2°0 mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de 05 (cinco) anos, podendo ser
reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Art.38.Compete ao Conselho Fiscal:

1-Dar parecer nos balancetes financeiros mensais ¢ no balanco anual;

II- Impugnar as contas quando necessério, encaminhando para a Assembleia Geral
para deliberagéo;

[11- Reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;

IV-Fiscalizar a gestiio econdmico-financeira da entidade;

V-Elaboragiio de parecer das contas da entidade, as quais deverdo ser aprovadas em
Assembleia Geral. :

CAPITULO VII

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39. A eleigdo da Diretoria € do Conselho Fiscal sera realizada no mesmo periodo
da eleicdo do Presidente, sendo de 05 (cinco) anos o mandato dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, na seguinte forma:

I - A Assembleia Geral que convocar as elei¢des elegera a comissdo eleitoral de 03
(trés) membros ,cabendo & mesma dirigir o processo eleitoral;



11 —N3o sera permitido o voto por procuragao;

[1I -Somente podera votar o associado que estiver quite com aTesouraria;

IV - Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes, se houver, o Presidente da mesa
proclamard os eleitos e a posse se dara de imediato, assumindo o exercicio ao final da
Assembleia Geral.

Art. 40. A convocagiio das eleigdes dar-se-a através de publicagdo de edital, com no
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, o qual sera publicado no site oficial da
entidade ou outros meios digitais.

Paragrafo tnico: A forma de convocagdo devera obrigatoriamente conter data, local-e
horério das novas eleigdes bem como o prazo para as inscri¢des das chapas.

Art. 41. As inscri¢des das chapas deverdo ser feitas por escrito, até dez dias antes da
eleigdio, observados os seguintes itens:

I - Ndo serd permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em
mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa;

I1 - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscrigdo da chapa cujo registro
tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida,
mas facultando-se a substitui¢do do candidato no prazo improrrogavel de 48 (quarenta
e oito) horas ap0s a notificag@o para tanto;

[1I - O candidato ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria € Conselho
Fiscal.

Paragrafo tnico: Poderfio participar do processo eleitoral todos o sassociados
regularmente inscritos com direito a voto, que sera secreto e universal.

Art. 42. No caso de inscri¢io de apenas uma chapa, sera adotado o sistema de voto
por aclamag@o na assembleia geral.

Parégrafo tnico: Se a votagdo ndo for por aclamagdo, serd adotada cédula, onde
‘conste a relagdo nominal de todos os candidatos € os cargos a que concorrem ou 0O
naimero e nome de inscri¢do da chapa, a critério da Comisséo Eleitoral.

Art. 43. O resultado da votagdio serd apurado imediatamente apds a eleigéo, sendo que
a Comissdo eleitoral, depois de decididos eventuais recursos, empossara de imediato a
diretoria eleita. ’

CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO

Art. 44. A dissolugdo do instituto dar-se-4 somente por decisdo da assembleia geral,
especialmente convocada para este fim e com o quérum minimo de dois tergos de
seus cadastrados.

Paragrafo tinico: No caso de dissolugéo do instituto o seu patrimonio serd doado a



£/ 4

qualquer entidade com finalidades afins a critério da assembleia geral que delibe&
pela dissolucao.

Art. 45. Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais, serdo destinados a entidade de
fins ndo econdmicos congénere. preferencialmente localizada na mesma regido,

devendo ser deliberado pelos associados, ou & instituigdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Gnico: Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou

noTerritorio, em que a associagio tiver sede, instituigdo nas condigdes indicadas neste
artigo, o que remanescer do seu patrimonio se devolverd a Fazenda do Municipio, do
Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.46. Os membros da associagdo, individual ou coletivamente, nio se
responsabilizariio solidariamente ou subsidiariamente pelos encargos que seus
representantes constituirem.

Art. 47. Os casos omissos neste estatuto serdo decididos em diretoria, com recurso a
Assembleia Geral.
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